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Allianz Hungéria Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

Alapszabaly

Az Allianz Hungéria Onkéntes Kélcsénds Egészség- és Onsegélyezd Pénztar kiildottkdzgylilése az Allianz
Hungdria Onkéntes Kdlcsénds Egészség- és Onsegélyezé Pénztar Alapszabdlydt a médositdsokkal egységes
szerkezetben az aldbbiak szerint fogadja el.
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A Pénztdr elnevezése

A Pénztdr elnevezése: Allianz Hungdria Onkéntes Kélcsdnds
Egészség- és Onsegélyezé Pénztdr

A Pénztdr roviditett elnevezése: Allianz Hungdria Egészség- és Onsegélyezé
Pénztar

(atovdbbiakban: Pénztar)

A Pénztér székhelye

Az Pénztdr székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.

A Pénztdrra vonatkozé dltaldnos rendelkezések

A Pénztdrjogiszemély.

A Pénztdr a nyilvantartdsba vétellel jon létre, az alakuld kozgyllés idépontjdra visszahatd hatallyal. A
Pénztart a székhelye szerintilletékes Févarosi Torvényszék veszi nyilvantartasba.

A Pénztdr hatdrozatlanidére alakul.

A Pénztdr tipusa: az dnkéntes kdlcsdnds biztositopénztarakrél szold 1993. évi XCVI. térvény (Opt.) hatdlya
ald tartozo, terlileti alapon szervezéd6, orszdgos kiegészitd egészség- és Onsegélyezd pénztdr.

A Pénztdr mikodésiterilete: Magyarorszdg teriilete.
A Pénztdr a vonatkozé jogszabdlyokban és ajelen alapszabdlyban meghatdrozott tevékenységet végez.
A Pénztdr alapitéinak adatai az Alapszabdly fliggelékében taldlhaték.

A Pénztdr mikodésének torvényességét az ligyészség az irdnyadd jogszabdlyok szerint ellendérzi. A pénztdr
pénzlgyi fellgyeletét ellatd szerv feladatait a pénzigyi kozvetitérendszer felligyeletével kapcsolatos
feladatkorében eljdrva a Magyar Nemzeti Bank (a tovdbbiakban: Fellgyelet) latja el.

A Pénztdr dltal kiilsé szolgdaltatéhoz kiszervezheté feladatok kore:

a) nyilvantartasifeladatok;

b) informatikairendszertdmogatds;

c) nyomdaitevékenység;

d) irattdr,iratkezelésitevékenység;

e) callcenterfeladatok, kihelyezett Gigyfélszolgdlat;
f) Ugynoktadmogatds;

g) taggondozds;

h) kartyaelfogadérendszer lizemeltetése;

i) EDIlrendszerizemeltetése;
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j)  szakforditds, adatbdzis épités;

k) marketing;

) Ugyvitel;

m) panaszkezelési feladatok;

n) személyzeti GUgykezelés, bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi feladatok;
0) back-office feladatok.

A Pénztdr az Alapszabdlydt internetes honlapjdn kozzéteszi.

V.

A Pénztaritagsdgiviszonnyal kapcsolatos szabdlyok

Tagsdgijogviszony létrejotte
A Pénztdr tagja lehet az a természetes személy, aki

a) alé6.életévét betoltotte;
b) azalapszabdly rendelkezéseit magdra nézve kotelezénekismeri el;
c) tagdijfizetéstvallal.

A Pénztdrhoz valé csatlakozds az aldirt belépési nyilatkozat Pénztdrhoz toérténd benydjtdsdval, vagy a
tavértékesités keretében kotott pénzigyi dgazati szolgdltatdsi szerzédésekrdl szolé 2005. évi XXV. torvény
alapjdn is létrejohet.

A Pénztdr a tavértékesités keretében létrejové tagsdgi jogviszony szabdlyairdl - a belépési nyilatkozat
benyUjtdsat megelézben - részletes tdjékoztatdst nydjt a leendd pénztdrtag szadmdra. A tavértékesités keretében
torténd belépés kizdrélag a tdjékoztatdban foglalt feltételek pénztartag dltali elfogaddsat kdvetben johet étre.

A tagsdgi feltételeknek eleget tevd természetes személy felvételi kérelme nem utasithaté el.

A tagsdgi jogviszony, a tagdijfizetési kotelezettség a pénztdrhoz benyuljtott formai és tartalmi szempontbél
megfeleld belépési nyilatkozatnak a Pénztdr dltali elfogaddsdval kezdédik. A Pénztdr a belépési nyilatkozat
elfogaddsdt annak zdradékoldsdval tanUsitja a belépési nyilatkozat benyUjtasat kovetd 30 napon beldl.

A zdradékolt belépési nyilatkozat egy példanydt, vagy a Pénztdr dltal a tagsdgi jogviszony fenndlldsdnak
igazoldsdul kidllitott tagsdagi okiratot elektronikus iratként vagy ha arra nincs lehetdség, nyomtatott formdban a
pénztdrtagnak eljuttatja.

A Pénztdr a tagot a belépési nyilatkozatban tdjékoztatja az Alapszabdly pénztar honlapjan torténd
elérhetéségérél. A Pénztdr a pénztartag kérésére az Alapszabdlyt dijmentesen, nyomtatott formdban is a
pénztdrtag rendelkezésére bocsdjtja.

A tavértékesités keretében belépd pénztdrtag jogosult a belépési nyilatkozat Pénztar dltali elfogaddsatél
szdmitott 30 naptdri napon belll egyoldald nyilatkozattal indokolds nélkil eldlini a szerzédéstél.

A Pénztdr jogosult a tavértékesités keretében belépd pénztdrtag kifejezett hozzdjdruldsa esetén az eldalldsra
érvényes 30 naptdri nap letelte elétt megkezdeni a szerzédés teljesitését.

H.k.
A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokban régzitett adatokat.

A tagsdgi jogviszony létrejottéhez a pénztdrtagnak a belépési nyilatkozatban meg kell adnia nevét, anyja
nevét, sziletési nevét, helyét és idépontjdt, addazonositd jelét, taj szamdt, lakcimét (levelezési cimét), vallalt
tagdij mértékét.

A belépéskor, illetve a Pénztar felhivasdra a tag koteles tovdbbd megadni a 2017. évi LIl tv. szerinti
azonositdsdhozszikséges adatokat.

A Pénztdr jogosult és koteles a belépési nyilatkozatban, valamint az elézé bekezdésben k6zolt adatok
valédisdgdnak ellenbrzésére szolgdlé okiratok bemutatdsat kérni és arrél a jogszabdlyban meghatdrozott
moédon madsolatot késziteni.

A pénztdrtag az adataiban bekovetkezé valtozdsokrdl koteles a Pénztart a tudomdsszerzéstél szamitott
5 munkanapon beldl irdsban tajékoztatni. Atdjékoztatds elmaraddsdaval, vagy késedelmes teljesitésével a
pénztarnak okozott tobbletkdltség az érintett tagot terheli.

Mds pénztarbdl torténd datlépés esetén az atlépni szandékozénak a belépési nyilatkozaton szdndékat
jelolnie kell. Tagsdggal mar rendelkezé pénztdrtagnak mds pénztarbol torténd dtlépés esetén atlépési
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41.7.

4.2.
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4.2.2.
4.2.3.

4.2.3.1.

nyilatkozatot kell a Pénztdrhoz benyujtania. A pénztdrtag altal hozott egyénifedezeteta pénztdrtag egyéni
szadmldjankell elhelyezni.

A pénztdrtag onkéntes nyugdijpénztarbdél a jogszabdlyi keretek kozott egészség és/vagy onsegélyezd
pénztdrba léphet at, ha munkaképességét legaldbb 6tven szdzalékban elvesztette, illetve legaldbb
negyven szdzalékos mérték( egészségkdrosoddst szenvedett és ebben az dllapotdban legaldbb egy
évig javulds nem varhaté, valamint bemutatja az illetékes hatdsdg igazoldsat. Az atlépd személy jogosult
a Szolgdltatdsi Szabdlyzat 6. fejezetében foglalt szolgdaltatdsok igénybevételére, az atlépés médjara pedig
a jelen Alapszabdly 4.2.5. pontjdnak elsé bekezdésébenirottak az irdnyadok.

Tagsdgijogviszony megsz(inése
A pénztdrtag tagsdgijogviszonya megszinik:

a) apénztdrtaghaldlaval, a haldl bekovetkeztének napjdn;
b) apénztdrtagkilépésével az elszadmolds napjaval;
c) apénztdrtag mds pénztarbatorténd atlépésével, az elszdmolds napjaval;
d) a Pénztdar jogutdd nélkili megszinésekor, a birésdgi nyilvantartdsbél vald torlést elrendeld
hatdrozat jogerére emelkedése napjdn;
A pénztdrtag haldla esetére kedvezményezett(ek)etjelolhet.

A kedvezményezett jelolése belépési nyilatkozatban, kdzokiratban vagy teljesen bizonyité erejl
magdnokiratban torténhet. A kedvezményezett-jelolés a pénztdr tudomdsulvételével, a jelolés megtételének
idépontjara visszamendlegesen vdlik hatdlyossd. A pénztdr a kedvezményezett-jelolésr6l a tagot a
tudomdsszerzést kéveté 15 napon belll a tagsdgi okirat elektronikus irat formdjdban, vagy ha arra nincs
lehetbség papiralapu iratként torténé dtaddsdaval vagy megklldésével értesiti. A tagsdgi okirat tartalmazza kell
a tag adatain kivil a tag dltal megjelolt kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsaga(ik) ardnydt, és a
kedvezményezett-jelolés idépontjat.

Amennyiben a pénztdartag nem jeldl kedvezményezettet, vagy ezen jeldlése hatdalyat veszti, akkor haldla
esetén a pénztdrtagtermészetes személy 6rokose valik jogosulttd.

4.2.3.2.Ha a pénztartagnak az 6roklés torvényben szabdlyozott rendje szerint nincs természetes személy 6rokose,

4.2.3.3.

4.2.3.4.

4.2.3.5.

4.2.4.

4.2.5.

akkor az egyéni szdmldn lévé Osszeg a Pénztdrra szdall, és azt a Pénztdr fedezeti alapjdn a tagok egyéni
szdmldi és szolgdltatasialapokjavara ajévdirdsidépontjdbanfenndllé egyenlegek figyelembevételével kell
elszdmolni.

A pénztdrtag haldla esetén az egyéni szdmldjdn lévé Osszeg tekintetében a kedvezményezett
(6rokos)valaszthat, hogy a rd esé részt

a) egy osszegbenfelveszi;
b) asajatnevéna Pénztdrbanhagyja atagdijfizetés folytatdsdval vagy anélkiil;
c) dtutaltatja mds azonos tipusu pénztdrba.

Amennyiben a Pénztdr irdsbeli felhivdsdra a kedvezményezett a felhivds igazolt kézhezvételétdl szdmitott
30 napon belil a vdlasztdsdrél nem nyilatkozik, akkor a pénztarnak Ugy kell eljarnia, mintha a
kedvezményezett (6rokos) a kovetelés egyodsszegl felvétele mellett dontétt volna. Ebben az esetben a
kovetelés Osszegét - az esetlegesen felmerllé koltségek és kovetelések Osszegével csokkentve - a
kedvezményezett (6rokos)javdra, annak lakéhelye szerint illetékes helyi birosdgndla negyedévet kovetd 50.
napig birdi letétbe kell helyezni.

A kedvezményezett (6rokos) csak akkor jogosult a rd esé részt a Pénztdrban hagyni a tagdijfizetés
folytatdsaval, ha megfelel a jelen alapszabdly 4.1.1. pont a) és b) bekezdésében meghatdrozott tagsdgi
feltételeknek, éstagsdgiviszonyt létesit.

A kedvezményezett (6rokos) joggyakorldsdhoz az azonositdsi adatlap pénztdr, ill. a pénztdr megbizottja
kézrem(Ukodéséveltorténd kitoltésén tul az aldbbi okiratok a pénztarnak térténd bemutatdsa szikséges:

a) aszemélyazonossdgotigazold okirat;

b) halotti anyakdnyvi kivonat;

c) O6rokos esetén atérvényes 6rokos személyét megallapitéd jogerds hagyaték dtado végzés, vagy
birésdgi hatdrozat, illetve 6roklési bizonyitvany.

A tagsdgijogviszony a pénztartag kilépési nyilatkozatdban meghatdrozottidépontban, de legkésébb a 4.5.
pont el8irdsaiszerinti elszdmolds pénziigyi teljesitésekor szlinik meg.

A pénztdrtag mds egészség- és/vagy onsegélyezé pénztarba - ill. az Opt. tv. 2. § (5) bekezdésének a)
pontjdban meghatdrozott nyugdijkorhatdr betéltésekor nyugdijpénztdrba - léphet at. Mds pénztdrba
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4.3.
4.4,
4.5,

4.6.

4.7.

4.8.
4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

torténd datlépési szandékat az atlépés tervezett idépontja elétt koteles a Pénztdrnak irdsban bejelenteni. A
tag egyéni szadmldjanak egyenlegét a tartalmilag és formailag helyes 4tlépési bejelentés beérkezését
kovetd 15 napon belll kell lezarni.

Az atlépd pénztdartag egyéni szadmldjan nyilvantartott dsszeget a Pénztar — a 4.5. pont eléirdsai szerint -
utalia 4t, ha a pénztdrtag az azonositdsi adatlapot a Pénztar, ill. a Pénztdr megbizottja
kozremikodésével kitolti, valamint a mdsik pénztdrba vald dtlépését elfogadtdk és azt a mdsik pénztdar az
dltala kidllitott befogadd nyilatkozat Pénztdr részére torténd megkildésével igazolja. A Pénztar az
atutaldssal egyidejlleg igazoldst kild a mdsik pénztdrnak a pénztdrtag dltal lekotott 6sszegek lekotési
id6szakardl, valamint az abbdl eltelt idétartamrél. Tovdbbd amennyiben a pénztdrtag egészség- és/vagy
dnsegélyezé pénztdrba lép 4t Ggy a Pénztdr az egyéni egészségszamla kovetelésérél az Opt. tv. 51.§ (8)
bekezdése szerinti bontdsban ad tdjékoztatdst az dtvevd pénztdrrészére.

A Pénztér jogutdd nélkilimegszlinésekora 17.6. pontban foglaltak szerint kell eljarni.

H.k.

A pénztdr taggal tagsdgi viszonydnak a 4.2. a), b), c) és e) pontban foglalt megsziinése esetén a pénztdri
Szolgaltatdasi Szabdlyzat elbirdsai szerint a jogosultsdg igazoldsat, bejelentést, dontést kévetd 15 napon
belll el kell szdmolni, s a szabdlyzatban meghatdrozott kéltséget le kell vonni a pénztdartag egyéni
szdmldjan nyilvantartott 6sszegbdl. A Pénztdr az elszdmoldsa sordn a szabdlyzatban meghatdrozott
koltségen fellil levonja a pénztdritagot terhelé addk 6sszegét.

A Pénztar a kilépési vagy atlépési szdndéknyilatkozat beérkezésével egyidejlleg a Szolgdltatdsi
szabdlyzatban a tagsdgi jogviszony megsziinéséhez kapcsolédd koltséget a pénztdrtag egyéni szamldjdn
elhatdrolja.

Amennyiben a pénztdrtag a tagsdgi viszonydnak folytatdsdrél nyilatkozik, gy a Pénztdr az Alapszabdly
4.6. pontjaban korilirt elhataroldast feloldja.

Tdjékoztatdssal kapcsolatos szabdlyok

A pénztdartagokkal a Pénztdr, személyes vagy telefonos ligyfélszolgdlat dltal, postai Gton, vagy elektronikusan a
szamlainformdcids rendszeren keresztil, valamint e-mail Gtjan tarthatja a kapcsolatot.

Elektronikus iratkuldés szolgdltatds:

A pénztartag elektronikus iratkildés szolgdltatdst kérhet a Pénztdrtdl az arra rendszeresitett nyomtatvdny
kitoltésével vagy azzal azonos tartalmu irdsos nyilatkozat Pénztdrhoz postai Gton torténd megklldésével,
telefonos Ugyfélszolgdlaton keresztil tett nyilatkozatéval, vagy nyilatkozatdnak a szdmlainformdcios
rendszerben torténd rogzitésével. A szolgdltatds igénylése esetén a Pénztartagok a Pénztar dltal kiklldott
addigazoldsokhoz, szdmlaértesitékhoz, tagsdgi okirathoz és egyéb, a szdmlainformdciés rendszerben
elektronikus Ugyintézés keretében inditott Ggyekben keletkezé dokumentumokhoz kizdrélag elektronikus Gton
jutnak hozzd. A Pénztdr az elektronikus iratklildéshez hozzdjdruld pénztartagok részére ezen dokumentumokat
postai iton nem kiildi meg.

A Pénztar az elektronikus iratklldéshez hozzdjarulé pénztdartagok részére kidllitott dokumentumokat a
szdmlainformdciés rendszerébe feltolti és a feltoltésrél a pénztdrtagok részére értesité levelet kild a
nyilatkozattétel sordn megadott email cimre. Az elektronikus iratklildés keretében feltoltott dokumentumok
megtekintéséhez, a pénztartagnak regisztrélnia kell a Pénztdr szdmlainformécids rendszerébe

Elektronikus irat: Olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok
Altaldnos szabdlyairdl szol6 térvényben foglalt rendelkezéseknek.

Elektronikus Uton kildott iratok a kildéstél szamitott 2. munkanapon kézbesitettnek tekintenddk.

A Pénztdart nem terheli felelésség olyan kdrért, vagy késedelemért, amely abbdél adédik, hogy a pénztdrtag
elmulasztotta e-mail cimének valtozdsat a Pénztdrnak bejelentenie.

A Pénztdr fenntartja a jogot, hogy amennyiben az elektronikus iratkildés szolgdaltatds atmeneti technikai hibdja,
Uzemzavar vagy mds elhdrithatatlan esemény miatt az elektronikus iratklildés szolgaltatds biztositdsa nem
lehetséges, Ugy postai Gton kildi ki a pénztdrtag postacimére a dokumentumot.

A 4.8.2 pontban foglalt nyilatkozat hidnydban a Pénztdr a pénztdrtag részére megkildendd
dokumentumokat postai Uton kildi ki. A hivatalos iratokra vonatkozé szabdlyok szerint (tértivevényes,
ajénlott kildeményként) azokat az iratokat kell kézbesiteni, amelyek kézbesitésének megtorténtérél és
annak idejérél a Pénztdrnak tudomast kell szereznie, illetve amelyek kézbesitéséhez jogkovetkezmények
fzédhetnek. Ezen esetekben az dtvétel megtagaddsa esetén a megtagadds napjdn, ,nem kereste”
jelzéssel visszaérkezett levelek az elsé kézbesitési kisérletet kéveté 10. munkanapon kézbesitettnek
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4.8.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

tekintendd. Egyéb iratok ajanlott levélként, vagy kézonséges levélkildeményként is feladhatdk. Ajdanlott
kildemény az 5. munkanapon kézbesitettnek tekintendé.

A 482 és 4.8.3 pontban foglalt eseteken kivil a Pénztdr személyes lgyfélszolgdlati helyiségeiben is
dtadhatja a pénztdrtagnak a részére kildendd, vagy részére kidllitott iratokat. Ebben az esetben az dtadds
tényét az dtvevd pénztartag aldirdsdval elldtott médon dokumentalni kell.

V.

A pénztdrtagok és a pénztdrtag jogdn a kézeli hozzdtartozék jogai és kbtelezettségei

A pénztdrtagok a Pénztdr mlkodésében vald részvételre vonatkozéan az dltaluk fizetett tagdij
Osszegétél fliggetlenlil azonos jogokat élveznek.

A pénztdrtag

a) jogosultajelen Alapszabdly rendelkezései alapjan a Pénztdr szolgdltatdsaitigénybe venni;

b) vdalaszthat és - ha a jogszabdly vagy a jelen alapszabdly eltéréen nem rendelkezik - valaszthaté
a Pénztdr szerveibe;

c) jogosult - a zart tandcskozdsokrol készilt jegyzékonyvek és az azokon tdrgyalt
hatdrozattervezetek kivételével - a Pénztdr irataiba és koényveibe betekinteni, a Pénztar
mUkodésével kapcsolatban felvildgositast kérni;

d) jogosult az Opt. és az Alapszabdly rendelkezései szerint a kdzgyiilés dsszehivasat kezdeményezni, a
kozgyllésenrészt venni, észrevételt, inditvanyt tenni, felvildgositdst kérni és szavazni;

e) jogosult a Pénztdr gazddlkoddasardl és pénzligyi helyzetérdl, tovabbd egyéni szadmldja
alakuldsarél a 17.3. pontban foglaltak szerint irdsos tdjékoztatdst kapni.

f) jogosult egyéni szamldjdnak alakuldsdardl barmikor tdjékoztatdast kérni.

A pénztdrtag koteles a tagdijat a jelen Alapszabdly eléirdsai szerint megfizetni és az Alapszabdlyban
meghatdrozott egyéb kotelezettségeinek eleget tenni.

A pénztdartag a Pénztdrral kapcsolatban kapott informdcidkat nem haszndlhatja fel a Pénztar érdekeit,
illetve a pénztdrtagok személyes adatait és személyiségijogait sérté mdédon.

H.k.

A pénztdrtag jogdn annak - belépési nyilatkozatban bejelentett - kbézeli hozzdtartozéja is jogosult a
Pénztdr szolgdltatdsait igénybe venni a Pénztdrtagnak biztositott gyakorisdggal és mértékben. Kozeli
hozzdtartozénak mindsil a Ptk.-ban ilyenként megjelolt személy és az élettdrs.

VI.

A tagdijra vonatkozé szabdlyok

A Pénztdr tagjai a Pénztdr szolgdltatdsainak fedezetére, valamint a Pénztdr szervezetének
mikodtetésére - vallalt kotelezettségként - kotelesek rendszeres havi tagdijat fizetni, amelyet a munkdaltatéd
a Pénztdrral kotott szerzédés alapjan, munkdltatéi hozzdjdrulds jogcimen részben vagy egészben
atvdllalhat. A vallalt tagdij 6sszege nem lehet kevesebb havi 3000 Ft-ndal (egységes tagdij).

Ha a pénztartag avdllalt tagdij osszegét (mértékét) modositani kivdnja, azt irdsban be kell jelentenie
a Pénztdrnak.

A tag az egységes tagdij éves dsszegén tul eseti (nem rendszeres) befizetéseket is teljesithet. Amennyiben a tag
az egységes tagdij éves 6sszegén tul tagdijbefizetést teljesit, akkor azt a befizetést a Pénztdar eseti befizetésként
kezeli. Az eseti befizetés 0sszege a tag dltal fizetett éves egységes tagdij folotti rész. Az egységes és eseti
befizetések Osszege gazdasdgi évenként keril kiszdmitdsra, gazdasdgi évek kozott nem vihetd at. A tag
gazdasdgi évente koteles az egységes tagdij sszegét megfizetni.

H.k.
Atagdijfizetés teljesithetd

a) munkaltatoé altal torténd dtutaldssal;

b) lakossdgifolyészdmlarélvald atutaldssal;
c) csekkel;

d) dijlehivassal;

e) csoportos beszedéssel;



6.6.
6.7.
6.8

6.9

6.10

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

f) aPénztdronlinefeliletén bankkdrtydval térténd befizetéssel
A tagdijat a tdrgyhdnap végéig kell befizetni.
H.k.

A pénztartag a tagdijfizetési kotelezettségének tagdijfizetésre irdnyuld felszolitds nélkil koteles eleget tenni.
Amennyiben a pénztdrtag hatdridében nem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének tagdijhatraléka
keletkezik. A Pénztdr évente legaldbb egy alkalommal tdjékoztatja a tagot a tagdijhdtralékdrdl.

Ha a pénztdrtag az egységes tagdijat esedékességekor nem (vagy csak részben) fizeti meg, Ggy a Pénztdar
jogosult a tag egyéni szdmldjanak befektetésébdl szarmazd hozamat csékkenteni (tagdij-nemfizetés jogcimen
torténd levonds) és azt a mikodési és likviditdsi alap javara jovairni.

A tagdij-nemfizetés jogcimen torténé levonds érvényesitésének lehetéségét a Pénztdr negyedéves
gyakorisdggal, a negyedév zdrdsakor vizsgdlja és ha a jogosultsdg fenndll, a levondst végrehajtja az aldbbiak
szerint.

Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonds mértéke nem haladhatja meg a megfelelé negyedéves idészakban
keletkezett hozamot, valamint a targyév elsé napjdn érvényes, a vdalasztott levondsi gyakorisdgnak megfeleld
negyedéves idészakra vonatkozé minimdlbér 5 szdzalékdnak megfelelé mértéki tagdij mikodési és likviditdsi
alapra juté hdnyaddval megegyezé 6sszeget. Ha a tdrgynegyedévi hozam nem éri el a Pénztdr dltal levonhatd
Osszeg mértékét, akkor a Pénztdr a kilénbozetet nem érvényesiti a kordbbi negyedévi hozamok terhére. Ha a
Pénztdr a tdrgynegyedévi hozama terhére nem tud elmaradt tagdij miatti hozamlevondst érvényesiteni, akkor a
Pénztdr az elmaradt tagdij miatti hozamlevondst legfeljebb a targyidészakot kovetd egy naptdri év hozama
terhére érvényesitheti. Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonds sordn elészér a tdrgyidészakra vonatkozd
hozamlevonds, majd ezt koévetéen a kordbbi idészakra vonatkozéan elmaradt hozamlevondsok
érvényesithetéek.

A Pénztdr a nemfizeté pénztartagoktél le nem vont hozam kévetelést csak abban az esetben irja eld, ha a
targyidészakban a pénztdrtag egyéni szamldjan felosztott hozam 0 Ft vagy a felosztott hozam negativ
osszegl. Az elmaradt tagdij miatti le nem vont hozamot a Pénztar minden negyedévben eléirja.

A Pénztdr adott negyedévben részbeni hozamlevonds érvényesitése esetén, a hozamlevonds idészakaban

P

még fennmaradé kordbbi idészakban eldirt, le nem vont hozam eléirasat megsziinteti.

A hozam levonds esetében el6szor a miikodési alapra juté rész keriil terhelésre, majd azt kdvetéen a
likviditasi alapra eso rész

H.k.

VII.

Aszolgdltatdsokra, Egészségkdrtydravonatkozd szabdlyok

A Pénztdr tagjairészére pénztdri és dnsegélyezd pénztdriszolgdltatdsokatfinansziroz.

A Pénztdr altal nyUjtott egészségpénztdriszolgdltatdsok kore:

a) Kiegészitd egészségbiztositdsiszolgdltatdsok
b) Eletmddjavitéd egészségpénztdriszolgaltatdsok

A Pénztdr altal nyUjtott dnsegélyezdé szolgdltatdsok kére:

a) Beiskoldzdasitdmogatds

b) Lakdscélujelzaloghitel torlesztésének tdmogatdsa
c) Gyermekgondozdsitdmogatdsok

d) Csecsemdgondozdsitdmogatdsok

e) Munkanélkiliektdmogatdsa

f) Gyermekszlletés, 6rokbefogaddstdmogatdsa

A pénztdrtag a Pénztdr dltal nyUjtott onsegélyezd szolgdltatdsok igénybevételét a tagi befizetés,
munkaltatdi hozzdjdrulds, adomdny befizetését kéveté 180 nap vdrakozdsi idé elteltével haszndlhatja
fel. Egyebekben a Pénztdrszolgdltatdsainakigénybevételére vdrakozdsiidd nincs kikotve.

A szolgdltatdsokat, azok igénybevételi modjat, folydsitdsdnak szabdlyait és a szolgdltatdk korét
részletesen a Pénztdr jelen Alapszabdlyzatdnaok elvdlaszthatatlan mellékletét képezdé Szolgaltatdsi
6



7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

Szabdlyzata tartalmazza, amely a jelen Alapszabdly rendelkezéseit egésziti ki.
A Pénztdr szolgdltatdsat az a pénztartag vehetiigénybe:

a) akinek fenndlltagsdgijogviszonya,
b) akibetartja az Alapszabdly és a Szolgdltatdsi Szabdlyzat rendelkezéseit.

A pénztartag tagsdgi jogviszonydnak az elhaldlozdson kivili bdarminemd megszlinése a kozeli
hozzdtartozé jogainak megsziinésétis maga utdn vonja.

A Pénztdr a jogalap nélkll igénybe vett szolgdltatdsok kifizetését megtagadja, annak minden anyagi
kévetkezményeita pénztdrtag viseli.

Jogalap nélkiligénybe vett szolgdltatdsnak mindsiil a szolgaltatds

a) amelynek nyGjtdsat, igénybevételétjogszabdly nem teszi lehetévé;

b) aPénztarAlapszabdalydbannem szerepel;

c) amelyigénybe vehetéségéhez eldirt jogszabdlyi és/vagy pénztdari Alapszabdlyi feltétel(ek) nem
teljestil(nek) - ideértve a szolgdltatds megkezdését, illetve folydsitdsdnak tartamat;

d) H.k.

e) amely meghaladja a jogszabdlyban és/vagy a Pénztar Alapszabdlydban meghatdrozott
id6tartamot és/vagy mértéket.

Az olyan Pénztdar dltal kifizetett szolgdltatdsok esetében, mikor az igénybevételnek jogalapi hidnya
utélagosanderil kia Pénztdr a tudomadsrajutdst kovetéen haladéktalanul értesiti a pénztdrtagot ajogalap
nélkuli igénybevételrél és egyben felhivja, hogy anyagi kovetkezményeit viselje, szikséges lépéseket tegye
meg.

Egészségkdartydravonatkozd szabdlyok

A Pénztdr tagjai részére az dltala nyUjtott egészségpénztdri szolgdltatdsok igénybevételének
korszer(ibbé tétele érdekében egészségpénztdari kartydt (tovdbbiakban: Egészségkdrtya), mig a
pénztdrtag tdrsigényldi részére egészségpénztdri tdrskdrtydt (Egészségkdrtya és tdrskdrtya egydtt
tovdbbiakban: Egészségkdrtya) bocsat ki, pdrhuzamosan kdrtyds elszdmoldsi rendszert lizemeltet.

Az Egészségkartya olyan a Pénztdr dltal kibocsatott eszkdz, mely alkalmas a kartyabirtokos azonositdsdra,
az egyéni szdmldn nyilvantartott fedezet igazoldsdra, valamint az egyéni szdmldan zdroldsi mvelet
elvégzésére.

Az Egészségkdrtya nem készpénz-helyettesité fizetési eszkdz, az kizdrélag az egészségpénztdri
szolgdltatdsokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos elszdmoldsokhoz kapcsoléddan, az igénybe vett
szolgdltatds/megvdasdroltdaru ellenértékének zaroldsdra szolgal.

Az Egészségkdrtya igénylésének, haszndlatanak szabdlyait a kézgylés daltal elfogadott Kartyahaszndlati
Szabdlyzat tartalmazza, amely magdban foglalja az Egészségkdrtya igénylésének rendjét, haszndlatdra
vonatkozoé szabdlyokat, a haszndlatdval 6sszefliggd felelésségre vonatkozd rendelkezéseket, ideértve a
letiltds szabdlyait, az Egészségkdrtydval elvégezheté miiveletek szabdlyait, az Egészségkdrtydn tdrolt
adatok megjelolését, annak fizikai és technikai leirdsdt, azonositdsdra alkalmas megjelélések felsoroldsat,
valamint a zdroldsra vonatkozé szabdlyokat.

Egészségkdrtya a Pénztdr minden Ujonnan az Pénztdrba belépd (atlépd) pénztartagja szdmara kidllitdsra
kerdl, mig a kdrtya bevezetésekor, illetve a kdrtya lejadratakor tagsdggal rendelkezék kérhetik, hogy az
Pénztdar résziikre kdrtydt ne dllitson ki. Az Gjonnan belépdk (4tlépdk) az Egészségkdrtydt a belépési
nyilatkozat aldirdsdvalfogadjdk el. Pénztdr az Egészségkartya kibocsatdsarél

a) ataggdvaldst kovetben atagsdgi okirat megkildésével egyidejlileg, vagy
b) igénylésutdn, vagy
c) lejdratesetén, azt megeldézben intézkedik.

Az Egészségkdrtya igénylésével a tag hozzdjarul ahhoz, hogy a kartya elfogaddja az dltala kidllitott
szdmldt kézvetlenll, az adatvédelmi jogszabdlyok figyelembevételével a Pénztdr részére kildje meg
kiegyenlités végett.

A pénztdrtag részére az elsé Egészségkadrtya kidllitdsa dijmentes, mig

a) atovdbbikdrtydk,
b) akdrtyaérvényességiiddn beliliismételt vagy lejadratot kdvetd



7.6.8.

7.6.9.

7.6.10.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

kidllitdsanak dija 3.000 Ft, amelynek megfizetése a pénztdrtagot terheli. A dijat a Pénztdr a
pénztdrtag egyéniszdmldjarélvonja le.

A Pénztdr az arra szerzédott szolgdltatdkkal elektronikus szdmla alkalmazdsdban dllapodik meg. Az
elektronikus szadmlat az elektronikus adatcsere rendszer (Un. EDI-rendszer) alkalmazdsaval létrehozott
elektronikus adat formdjaban bocsdtja ki a szamlakiallité kartya-elfogado.

A Pénztdartag figyelmét irasban fel kell hivni a belépéskor, ill. mar tag esetében az Uj kartya igénylésekor
arra, hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozé, a szdmla kilddje és fogaddja kodzotti
szerzédést a pénztdrtag javdara a Pénztdr kéti meg és a szdmlakibocsdtd az elektronikus szamlat és arrél
a jogszabdlyban meghatdrozott papir alapu 6sszesité dokumentumot a Pénztarnak koteles megkdildeni.

Az elektronikus szdmla, ill. adatcsere esetén a kdrtya elfogaddja koteles a szdmldval azonos
adattartalmid dokumentumot a kdrtyabirtokos rendelkezésére bocsdtani. Az elektronikus szdmla
alkalmazdsa esetén kizarélag jogszerl szolgdltatds nyuUjtdsdra kerllhet sor. A Pénztdr az elektronikus
szdmla beérkezését kovetd 5 munkanapon bellil az igénybevétel jogszerlségét megvizsgdlja, a
kdrtyaelfogadd részére a jogszerlien igénybe vett ellenértéket dtutalja, a nem jogszerlen igénybe vett
szolgdltatdsok oOsszegének tekintetében a zdroldst megsziinteti. Az igy, nem jogszer(ien igénybe vett
szolgdltatdsok ellenértékét a kdartya-elfogadd nem kovetelheti a Pénztdartél, annak megfizetésére a
pénztartag kotelezett. Egyebekben az EDI rendszerrel kapcsolatos szabdlyokat a Pénztar Szolgdltatdsi
Szabdlyzata tartalmazza.

VIl

A munkdltatdi tagra vonatkozé rendelkezések

Munkdltatéi tag az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a Pénztdrral kotott szerzédés
alapjédn munkavdllaléjdnak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben dtvallalja (munkdaltatdi
hozzdjdrulds).

A pénztartag irdsban kérheti a munkdltatéi tagtél a munkdltatdéi hozzdjdrulds teljesitésének
szlineteltetését vagy megszilintetését. Egyebekben a munkdaltatdé a munkaltatdi hozzdjarulds teljesitését
kizarélag valamennyi pénztdrtag alkalmazottjara kiterjedéen szlineteltetheti vagy sziintetheti meg.

A 8.2. pontban foglaltaktél eltéréen a munkdltatd szineteltetheti a munkdaltatéi hozzdjdrulds fizetését
azon idészakokra, amikor szilinetel a tag munkaviszonyaq, illetve munkabér részére nem jar. Ennek
feltételeit a munkdltatéonak valamennyi pénztdrtag munkavdllaléjara nézve azonos médon kell
meghatdroznia.

A  munkdaltaté a hozzdjarulds megdllapitdsakor pénztdrtipusonként kiilébnbséget tehet. A munkaltatdi
hozzdjdarulds - a 8.5. pontban foglaltak kivételével — minden pénztdrtag munkavdllaléra nézve azonos
0sszeglivagy a munkabérének azonos szdzaléka. A munkabér szdzalékdban meghatdrozott munkdaltatoi
hozzdjdrulds esetén a munkdltaté meghatdrozhatja a hozzdjdrulds legkisebb és legnagyobb 6sszegét is.

A munkaltaté a munkdltatéi hozzdjarulds 8.4. pontban meghatdrozottaktél - az életkorral névekedd
mértékben - korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belil
betoltik a nyugdijkorhatart. A nyugdijkorhatdart betoltott alkalmazottak esetében a munkaltatdi hozzdjarulds
nem haladhatja meg a nyugdijkorhatdart be nem toltétt alkalmazottak részére megdllapitott munkdaltatdi
hozzdjdaruldst.

A munkdltatéi hozzdjdaruldsi kotelezettséget vallaldé munkdaltatd a munkdaltatédi hozzdjdruldsbol egyetlen
olyan munkavallaléjat sem zdrhatja ki, aki ndla legaldbb hat hénapja munkaviszonyban, (kézalkalmazotti,
koznevelési foglalkoztatotti, egészségiigyi szolgdlati, kozszolgdlati, dllami szolgdlati, kormdényzati szolgdlati, adé-
és vamhatésdgi szolgdlati, szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmiigazgatdsi szolgdlati jogviszonyban, valamint
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban) 4ll. A munkdaltaté munkavdllalénként mindhdrom tipusu
pénztdarban egyidejileg is vallalhat hozzdjaruldsi kotelezettséget.

A munkdltatditag jogosult tandcskozdsijoggal részt venni a kozgydllésen.

Ha a munkdltatéi hozzdjarulds eléri vagy meghaladja a Pénztdr tagdijbevételének 50%-at, a munkaltatoi
tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptdri évet kévetd 5 évre az ellendrzé bizottsdgba kijeldlni. A tisztség
betoltéséhez a kijelolt tagnak az ellenérzé bizottsdgi tagokra irdnyadd feltételeket kell teljesitenie. A
munkdaltatdi tag dltal az ellendrzé bizottsdgba kijelolt tag tisztségét a kijelolés elfogaddsdaval szerzi meg. A
munkdaltatédi tag jogosult az dltala jelolt ellendrzé bizottsdgi tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a
visszahivastél szdmitott 30 napon belll Uj tagot jeldlni. A Pénztdr ellenérzd bizottsdgdban a kézgydilés altal
megvalasztott és a munkdltatditag dltal kijellt tagot ugyanazok a jogokilletik meg és kotelezettségek terhelik.
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8.9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

104

10.5.

A munkaltatdi tag képviseldje, ha egyben pénztdrtag is, nem vehet részt aszemélyét kézvetlenil érintd
kérdések eldontésében.

IX.

Az adomdnyokra vonatkozé rendelkezések

A Pénztdr tdmogatdjdnak mindsil az a természetes vagy jogi személy — kivéve az adohatdésdgot a
pénztdri befizetések kedvezményének dtutaldsa tekintetében -, aki (amely) ellenszolgdltatds kikotése
nélkll eseti vagy rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgdltatdst teljesit (a tovdbbiakban:adomdny)a
Pénztar javara.

A tédmogatd jogosult meghatdrozni, hogy az adomdnyt a Pénztdr milyen célra és milyen mddon
haszndlhatja fel, de adomadany csak a pénztdrtagsdg egészének vagy a 9.3. pontban meghatdrozott tagsdagi
koérnek nydjthato.

Adomdnybanrészesiilhet:

a) apénztdrtagsdgegésze;

b) azadottszolgdltatdsbanrészesilé tagok osszessége;

c¢) azugyanazonszakképzettségltagok 6sszessége;

d) azugyanazon munkdltatéval munkaviszonybanallé pénztartagok kére;

e) azugyanazon munkdltatétél nyugdijba vonult pénztdrtagokkore;

f) azugyanazonérdek-képviseletiszervvel tagsdagiviszonyban allé pénztdrtagok kore;

g) anyugdijkorhatdrt bet6ltott pénztdrtagok kore;

h) anyugdijkorhatdrtatdmogaté dltal meghatdrozottidétartamon belll eléré pénztartagok koére;

i) azugyanazon munkdaltaténdl ugyanazon beosztdst betolté vagy ugyanazon munkakort elldtéd
pénztdrtagok kore;

j) azugyanazon munkdltatéval munkaviszonyban 4llé, az adott munkaltaténdl a tdmogatoé altal
meghatdrozottidétartamui munkaviszonnyalrendelkezé pénztdrtagok kore;

k) azugyanazon munkdltatéval munkaviszonyban dallé, az adott naptdri évben a tdmogaté dltal
megjelolt 6sszegnél magasabb sajdt tagdijbefizetést teljesitd pénztartagok kore;

) azugyanazonjogiszeméllyeltagsdgiviszonyban allé pénztdrtagokkére;

m) az ugyanazon munkdltatéval munkavégzésre irdnyuléd egyéb (megbizdsi, vallalkozasi)
jogviszonyban 4llé pénztartagok kore;

n) adottidészakban pénztarbabelépdk kore.

Az adomdny fedezeti, mikddési, likviditdsi alapban torténd jévdirdsdnak mértékérél az adomdnyozéd a
Pénztdrral k6tétt adomdnyozdsiszerzédésben egyedileg rendelkezik

X.

Célzottszolgdltatds

A Pénztdr a munkdltatdi taggal, vagy a tdmogatéval kotoétt célzott szolgdltatdsra irdnyuld tdmogatoi
szerzbdés alapjdn, a munkdltatdi tag pénztdrtag alkalmazottai, illetve a tdmogaté a tdmogatdsrél szold
szerz6désben meghatdrozotttagsdgi kor részére célzott szolgdltatdst nydjthat.

A célzott szolgdltatdsra a munkdaltatédi tag vagy tdmogatoé dltal fizetett teljes 6sszeg adomdanynak minésiil.

A célzott szolgdltatdst a munkdltatdi tag minden, a Pénztdrban tag munkavallaldja, ill. a tdmogatd a
tdmogatdsroél széld szerz6désben meghatdrozott tagsdgi kor, valamint a célzott szolgdltatdsi szerzé6désben
torténd vallalds alapjdn, azok bejelentett kdzeli hozzdtartozbirészére is biztositja.

Célzott szolgdltatdsként a munkdltatd, ill. a tdmogatd az Pénztdr Alapszabdlydban meghatdrozott
szolgdltatdsokat jelélheti meg.

A Pénztar a munkdltatédi tag, vagy tdmogatd dltal célzott szolgdltatds nyUjtdsdara fizetett 6sszeget a fedezeti
alapon belil erre a célra munkaltatédi tagonként, ill. tdmogaténként és célzott szolgdltatdsi szerzédésenként
elkilonitetten létrehozott tartalékba (célzott szolgdltatdsok tartalékai) helyezi és kizdrélag a szerzédésben
meghatdrozott célokra forditja. Az ezen tartalékban a szerzédés teljesitését kévetben taldlhatdé maradvanyt a
pénztartagok egyéni szamldi kozott felosztani nem lehet, arrdl a célzott szolgdltatdsi szerzédésben kell
rendelkezni.

A Pénztdr az dltala nyujtott valaszthatd célzott szolgdltatdsok korét, elszamoldsi, nyilvantartdsi, befektetési
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10.6.
10.7.

11.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7

11.8

11.9

11.10.

11.11.

szabdlyait, szerzédésifeltételeit a Szolgdltatdsi Szabdlyzatban hatdrozza meg.
Célzottszolgdltatasbanrészesulék korét az Alapszabdly 9.3. pontjGban meghatdrozottak szerint lehet megjelolni.

A célzott szolgdltatdsra fizetett 6sszeg (tdmogatds) fedezeti, mikodési, likviditdsi  alapban  torténd
jovairasdnak  mértékérél  a munkdltaté/tdmogatd a Pénztarral kétott tdmogatdi szerzédésben egyedileg
rendelkezik.

XI.

Fedezeti alapon bellil elklilonitett szolgdltatdsi alapok

A Pénztdr a kdzgylilés dontése alapjdn jogosult egyes szolgdltatdsok koéz6s szolgdltatdsként térténd nyujtdsa
céljabdl, a fedezeti alapon belil elkilonitetten szolgdltatdsi alapok létrehozdsdra.

A Pénztdr — a kozgyllés dontése értelmében — kétféle alapot hozhat létre. Egyrészrél olyan szolgdltatdsi alapot,
melyhez a Pénztdr minden pénztdrtag automatikus, kiilon eljards nélkili csatlakozdsdt biztositja, illetve olyan
szolgdltatdsi alapot, melyhez minden pénztartag sajat elhatdrozdsdbdél onkéntesen csatlakozhat. A
szolgdltatdsi alapbdl a pénztartagok barmikor kiléphetnek, ill. kilon szabdlyozds alapjan valhatnak ismételten
azokban részessé.

A koz0s szolgdltatdsként nyUjtott szolgdltatdsok igénybevételének feltételrendszerét a Pénztdr Ggy alakitja ki,
hogy a pénztartagok hozzdaférési lehetésége egyenld, azonos legyen.

A Pénztdr dltal kozos szolgdltatdsként nyUjtott szolgdltatdsok kiaddsdnak kiegyenlitését az adott szolgdltatdsi
alaphoz - oOnkéntesen, ill. automatikusan - csatlakozott szolgdltatdsra jogosult pénztartagok egyéni
egészségszadmldjanak egyidejli megterhelésével biztositja.

A pénztartag feleléssége, hogy az dltala vdlasztott koézbs szolgdltatdsként nyljtott szolgdltatds dijanak
(szolgdltatdsi alaphoz valéd hozzdjdrulds) egyéni szamldjan vald rendelkezésre allasat — minden kilén felhivas
nélkil - idében biztositsa.

A kozos szolgdltatasként nydjtott szolgdltatdsok fedezetéll szolgdald szolgdltatdsi alapok keretét az egyéni
egészségszamldktol elkilonitetten kell kimutatni, ennek javdra és terhére kell elszdmolni az adott kdzos
szolgdltatdsként nyuUjtott szolgdltatds bevételeit és koltségeit. A szolgdltatdsi alapok kerete nem képezi a
pénztdrtagok egészségszdmldjanak egyéni felhaszndldasa (szabad rendelkezés() részét.

Aszolgdltatdsi alapok javara jévairt 6sszegek kizdrélag a Szolgdltatdsi Szabdlyzatban meghatdrozott, az adott
szolgdltatdsi alaphoz tartozé koézos szolgdltatdsként nyljtott szolgdltatds kiaddsainak finanszirozdsara
haszndlhato fel.

Az adott szolgdltatdsi alaphoz valé hozzdjdrulds mértékét, valamint az adott szolgaltatdsi alapbdl nydjthatd
szolgdltatdsok szabdlyait, a befizetések és szolgdltatdsok igénybevételének fliggvényében a kozgydlilés
modosithatja.

Amennyiben az adott szolgdltatdsi alap barmely okbdél megszlinik, a Pénztdr a megsziint szolgaltatdsi alapba
dtvezetett Osszegeket a hozammal egyitt, a szolgdltatdsi alaphoz csatlakozott pénztdrtagjainak egyéni
szamldjdn jovdirja.

A Pénztar a kozgyllés 3/2019. (X.15) sz. hatdrozata alapjdn csoportos egészségbiztositds szolgdltatas
(szolgaltatast finanszirozé egészségbiztositds dijanak fizetése) kdzos szolgdltatdsként térténd nydjtdsanak
érdekében 2019. december 1. napjdn az aldbbi szolgdltatdsi alapot hozta létre:

JAllianz EgészségMentor Start” szolgdltatdsi alap. Az alap hozzdjdruldsdnak dija havonta 85 Ft.

A csoportos egészségbiztositdsi szerzédés alapjdn a biztositdsi dijat a biztositdsi szolgdltatdsokat nyujtd
Biztositonak valamennyi a szolgdltatdsi alaphoz csatlakozott pénztdrtag részére a Pénztar havonta elére, a
kovetkezé hoénap biztositdsi fedezeteként fizeti meg. A havi biztositdsi dij fedezetét a Pénztdr az
egészségbiztositdsi szolgdltatdshoz torténdé hozzdjdrulds dijaként, a pénztdrtagok egyéni szdmldjanak
megterhelésével, a szolgdaltatdsi alapba torténd dtcsoportositdssal biztositja, és a biztositonak ebbdl az alapbdl
fizeti meg.

A Pénztdr dltal kozos szolgdltatdsként nydjtott szolgdltatdsokra vonatkozé részletes szabdlyokat a Pénztdar
Szolgdltatdsi Szabdlyzata tartalmazza.

XIl.

A gazddlkoddsra, pénzlqyi tervre, lizemvitelre, adminisztrdcids és nyilvdntartdsi, valamint beszadmoldsi

12.1.

kotelezettségekre vonatkozé szabdlyok

Az egyéniszdmla az az alapnyilvdntartds, amelyen a Pénztdr gazddlkoddsa és Gizemvitele alapul és amelyet
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

a Pénztdr — szamviteli rendjével 6sszhangban — a pénztdrtagok részére vezet

Az egyéni szdmldn kell nyilvdntartani a pénztdrtagok rendszeresen fizetett tagdijanak, egyéb befizetéseinek
és a munkdltatédi tag hozzdjaruldsdnak és a pénztdri befektetésekbdl szarmazé hozamoknak azt a részét,
amelyet a Pénztdr tagjai szdmdra az éves pénziigyi terv alapjdn a szolgdltatdsok fedezeteként jévair, illetve a
pénztdrtagoknak a Pénztdrral szembeni kéveteléseként elismer, tovdbbd a tdmogatd rendelkezése szerint az
dltala nyujtott adomdanybdl a tag szdmara jévdairandd osszeget. A Pénztdr szolgdltatdsait az egyéni szamlak
megterhelésével teljesiti.

A Pénztdr bevételeibdl fedezeti, mikodési és likviditdsi alapot képez. A fedezeti alap a szolgdltatdsok
finanszirozdsdra, a mikodési alap a mikodési koltségek fedezésére, a likviditdsi alap az idélegesen fel
nem haszndlt pénzeszkozok gyljtésére és - a masik két alappal egyutt dltaldnos alapként - az Pénztar
fizet6képességének biztositasdra szolgdl.

A Pénztdr a fedezeti alap terhére — a befektetési tevékenység és a szolgdltatdsok teljesitése
kivételével — harmadik személyekkel szemben kotelezettséget nem vallalhat.

A pénztdrvagyon befektetésének és kezelésének szabdlyait a Befektetési politika tartalmazza. A Befektetési
Politikdt mindenkor a pénztdrakra vonatkozé jogszabdlyok eléirdsainak megfeleléen kell kialakitani. A pénztdri
vagyon kizdrélag a tagsdg érdekében és csak a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott eszkézékbe és
modon fektethetd be. A Pénztdr csak sajat eszkozeit fektetheti be. Az Igazgatétandcs évente koteles dontést
hozni a Befektetési Politika meghatdrozdsa, fenntartdsa, vagy modositdsa tdrgydban, melyrél a soron
kovetkezd kozgyilésen dltaldnos tdjékoztatdst nydjt.

A Pénztdr bevételeinek alapok kézo6tti megosztdsat a tagok altal fizetett tagdijak, a munkaltatédi tagok
dltalfizetett hozzdjdrulds, a vagyon értékesitésébdlszdrmazéd 6sszegek, valamint a tagok egyéb befizetései
tekintetében a pénzigyiterv tartalmazza.

A Pénztdr az Ujonnan belépd, mdas pénztdrbol atlépd pénztdrtagokra vonatkozé, 12.8 pontban foglalt
eltéré szabdlyokra is tekintettel, az ott meghatdrozottakon fellil az adott évi befizetéseket a kévetkezbék
szerint osztja fel a tartalékok kozotti.

A befizetések

- évi 150.000.- Ft-ig terjedd része 92%-ban a fedezeti alapra, 7,99%-ban a mikodési alapra, 0,01%-
ban a likviditasi alapra,

- évi 150.001.- Ft-t6l 300.000 Ft-ig terjedd része 95%-ban a fedezeti alapra, 4,99%-ban a mikodési
alapra, 0,01%-ban a likviditasi alapra,

- évi300.001.- Ft feletti része 97%-ban a fedezeti alapra, 2,99%-ban a mikodési alapra, 0,01%-ban a
likviditasi alapra kerilnek felosztdasra.

APénztarban az Uj belépbk, mds pénztarbol atlépdk esetében az elsé két havi befizetésbbl a mikodési
tartalékra 4000 forinttal nagyobb 06sszeg keril felosztdsra, mint ami az egyébként a 12.7 pontban
meghatdrozott ardnyok alkalmazdésdbdladédna.

A Pénztdr elézbekben fel nem sorolt bevételeinek alapok k6zo6tti megosztdsdra a vonatkozd
jogszabdlyok rendelkezéseiazirdnyaddk.

A Pénztdr a gazddlkoddsa sordn elért bevételeit kizdrélag a szolgdltatdsok fedezetének biztositdsdra, a
szolgdltatdsok szinvonaldnak folyamatos emelésére, a szolgdltatdsi kornek a pénztdrtagsdg igényei
szerinti bévitésére és az ezekhez szikséges mikddési (személyi és targyi) feltételek megteremtésére
fordithatja. Az Pénztdr gazddalkoddsdnak eredményét sem osztalék, sem részesedés formdjdban nem
fizetheti ki, azt csak az alaptevékenység érdekében haszndlhatja fel.

A pénztdri szolgdltatdsok kiaddsait kizarolag a jogosult pénztdrtag egyéni szdmldjanak megterhelésével
lehet biztositani.

H.k.

A pénztdri gazddlkoddsra, pénzigyi tervre, Uzemvitelre, adminisztrdciés és nyilvantartdsi, valamint
beszdmoldsi kotelezettségre vonatkozdéan egyebekben az Opt. és a vonatkozé mds jogszabdlyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Pénztdr vagyonkezelésétsajat maga végzi.

XIl.
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13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.
13.8.

13.9.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.1.

A pénztdrtagok eqgyéniszdmldja

A pénztadrtagok szdmldjan jévairt Osszegek a pénztartagok kovetelésével terhelt pénztdrtulajdont
képeznek. Az egyéniszdmla alldsdrél a pénztdrtagot minden évbenirdsban tdjékoztatni kell.

A pénztdrtagok egyéniszdmldinak 6sszessége képezi egylttesen a Pénztdr fedezeti alapjat.

A pénztdrtag a Pénztdrhoz cimzett —irasbeli jognyilatkozatdval rendelkezhet arrél, hogy egyéni szdmla-
kovetelésének meghatdrozott, elkilonitett részét arendelkezéstdl szdmitott két évre lekoti. Ezen idészak
alatt a pénztdrtag a lekotott 0sszeget pénztdriszolgdltatds finanszirozdsdra nem veheti igénybe. Ha késébb
- de még a kétéves idétartam alatt - nyilatkozatatél el kivan térni, a Pénztdr a Szolgaltatdsi Szabdlyzatban
meghatdrozott kilén eljardsi dijat szamithat fel. A lek6tés részletes szabdlyait a Pénztdr Szolgdltatdsi,
valamint Szdmla-kezelési Szabdlyzatai tartalmazzdk.

A pénztdartag dltal igénybe vett szolgdltatdsok mindegyikét kizarélag a jogosult tag egyéni szdmldjanak
a megterhelésével kell biztositani.

A Pénztdr a szolgdltatas teljes értékét csak akkor tériti meg a jogosult pénztdrtag részére, ha a
szolgdltatds teljes értékére a pénztdrtag egyéni szadmldja fedezetet biztosit.

H.k.
Az egyéniszdmla kdvetelés biztositékdul nem szolgdlhat.

A pénztdrtag egyéni szdmldjdn elhelyezett Osszegekre sem a pénztdrtag hitelez6i, sem kivulallé
harmadik személy hitelezéi nem tarthatnak igényt.

Atagsdgi viszony megszinése és a Pénztar felszdmoldsa esetén a pénztdrtag az egyéni szdmldjan lévé
Osszeget az Alapszabdlyban meghatdrozottak szerint kbvetelheti a Pénztartol.

XIV.

Uzleti titokra és pénztdrtitokra vonatkozd rendelkezések

Uzleti titok minden olyan, a Pénztdr tevékenységéhez kapcsolédd minden nem kdzismert vagy az érintett
tevékenységetvégzé személyek szdmdra nem kdnnyen hozzdaférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és
az azokbdl készilt oOsszedllitds, amelynek illetéktelenek dltal torténé megszerzése, hasznositdsa,
mdsokkal valé koézlése vagy nyilvdnossdgra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci
érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével kapcsolatban a vele jogszerlien
rendelkezdé jogosultat felrohatésdg nem terheli.

Pénztdrtitok minden olyan, a pénztartagrél és a munkdltatdi tagrél a Pénztdr vagy a pénztdri
szolgdltatd rendelkezésére dalldé, a tevékenysége folytdn tudomdsdra juté tény, informdcié vagy
adat, amely a pénztdartagnak, a pénztdrtag kedvezményezettjének, o6rokosének, kozeli
hozzdtartozéjanak a személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi és
Uzleti kapcsolataira, valamint egyéniszdmldjan nyilvéntartott 6sszegre, tovdbbd amely a munkdltatoi
tag, illetve a tdmogatd adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti
kapcsolataira vonatkozik. A Pénztdr Uzleti és pénztdrtitkot kizdrélag a pénztdri tevékenység folytatdsaval
Osszefliggésbenkezelhet.

Nem lehet Uzleti titokra hivatkozva visszatartani az informdciét a kozérdekl adatok nyilvdnossdagdra
és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozé, kilon torvényben meghatdrozott adatszolgdltatdsi és
tdjékoztatdsi kotelezettség esetén.

Az Uzleti titokra egyebekben az Uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. térvény rendelkezéseiben
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A Pénztdr igazgatdtandcsdnak és ellenérzé bizottsagdnak tagja, a Pénztar alkalmazottja, ideértve a
megbizds alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetéleg ezek alkalmazottait is, koteles a
Pénztar m(kodésével kapcsolatban tudomdsdra jutott Gzleti titkot és pénztdartitkot - idébeli korldtozas
nélkil, ezen mindsége megszlinését kdvetden is - megtartani.

XV.

A Pénztdrszervei, feladatuk és hatdskoriik

A pénztdri kozgylés (kildottkozgyilés) és a kuldottvalasztéd gydilés
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15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

A legfébb pénztdri szerv a tagok Osszességébdl dallé kozgyllés, illetve a pénztdrtagok altal
megvdlasztott kildottekbél 4lld  kildottkozgyllés. Az elsé kildottkozgyllés megalakitdsa - az
igazgatdtandcs dontését kovetden - kozgyllésen torténik. A kuldottek megvdalasztdsat kovetéen ott, ahol a
jogszabdly vagy az alapszabdly kozgylést emlit, kildottkozgydlést kell érteni.

A kuldottkozgyllés feladata, hatdskére és eljardsi rendje megegyezik a kozgyUllésével. A
kildottkozgyllésen a tagok jogait a kildott gyakorolja.

A kildottek és a kuldotti korzetlikhoz tartozo pénztdrtagok kapcsolattartdsdnakrendjét azigazgatdtandcs
szabdlyozza

A klldottkozgyllés tagjait elsé izben a kozgy(lés, a tovdbbiakban a terlleti kildotti kérzetenként
Osszehivott klldottvalasztd gydlés valasztja meg. A Pénztdrnak Magyarorszdag terlletén az igazgatétandcs
dltal kialakitott, a Pénztar kildotti korzetekrél és a kildottvalasztdsrol szold szabdlyzatdban rogzitett, a
kézigazgatdsi beosztdst kovetd hét terileti kuldotti kérzete van. A klldottkézgyllés az adott terileti
korzeten belll kiildottet és potkildottet is valaszt. Ahol az Alapszabdly kildottet emlit, ott a potklldottet is érteni
kell.

A terlleti kuldotti korzethez azon pénztdrtagok tartoznak, akiknek dllandé lakéhelye az adott terileti
koérzethez tartozé varmegye, illetve a févdaros kozigazgatdsi terliletén van, s nem tartoznak valamelyik
munkaltatéi kiildotti korzethez.

Az ugyanazon - vagy a kuldoéttvalasztdst megelé6zé gazdasdgi évben egy vdllalatcsoporthoz tartozé -
munkdaltatéval munkaviszonyban 4llé pénztartagok - ha létszdmuk a 300 f6t meghaladja - munkaltatéi
kildotti korzetet hozhatnak létre. A munkaltatéi kildotti kérzethez azon pénztdrtagok tartoznak, akik az
adott munkaltatéval munkaviszonyban dllnak. A munkdltatéi kildotti kérzethez tartozé pénztartagok
képviseletét ellatd kildottet mdar az elsé izben a korzet szerint 6sszehivott kiildottvalaszto gydlés valasztja
meg. A munkdltatoi kildotti korzet létrehozdsdt az igazgatdtandcsnakelézetesen be kell jelenteni.

A klldottvdlaszté gydlést az elsé kildottvalasztds idépontjat kévetéen 5 évenként Gssze kell hivni,
tovdbbd akkor is, ha Uj kildott valasztdsa valik szikségessé, vagy ha az 6sszehivdst az igazgatdétandcs
elrendeli, illetve azt a kiildotti korzethez tartozé pénztartagok legaldbb 10%-a irdsban inditvdnyozza. Ha
egy kildott megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, csak abban a kildotti korzetben kell kildottvalasztd
gy(lést 6sszehivni, amelynek a kiildéttje volt.

A klldott megbizatdsa 5 évre szél.
A klldott megbizatdsa:

a) amegbizatdsidétartamdnak leteltével,

b) visszahivassal,

c) lemonddssal,

d) elhaldlozdssal,

e) apénztdritagsdgiviszony megsziinésével,
f) akoéziugyektdlvald eltiltassal

szlnik meg.

Az igazgatétandcs koteles figyelemmel kisérni a taglétszam alakuldsdt, s kilondsen azt, ha a taglétszdm
emelkedése szilikségessé teszi Ujabb kildottvalaszto gylilés osszehivasat, valamint kiildott valasztdsat.

A kuldottvalasztd gylléseket az igazgatétandces koteles Osszehivni. A kildottvalaszté gyllésen a
pénztartagok egy klildottet és egy potkiildottet jogosultak valasztani. A klildétt megbizatdsdnak idétartama
alatt a kuildotti korzethez tartozé pénztartagokat a kiildottkozgyllésen dltaldnos felhatalmazdssal
képviseli. A felhatalmazdst kozokiratba, vagy teljes bizonyitd ereji magdnokiratba kell foglalni. A kildott
akaddlyoztatdsa esetén a poétkildott jar el, képviselve a kildotti korzethez tartozéd pénztdrtagokat. Kildottet
(poétkuldottet) egyebekben mds nem helyettesithet.

A kildottvélasztd kozgyllés Osszehivdsdra vonatkozé hirdetményt kozzé kell tenni a Pénztér honlapjdn és
kifliggesztenia Pénztdrszékhelyén lévé hirdetétablan. A hirdetmény kozzététele, valamint a kozgy(lés idépontja
k6zott legaldbb 15 napnak kell eltelnie.

A kildottvdlaszté gyllésen a pénztdrtagot meghatalmazott is képviselheti. Ez alkalommal a
meghatalmazdést kozokiratba vagy teljes bizonyité ereji magdnokiratba kell foglalni.

A kuldottvdlaszté gyllés akkor hatdrozatképes, ha az adott kildotti korzethez tartozd pénztartagok
legaldbb 25%-a jelen vagy képviselve van. A kildottvalasztoé gyllés hatdrozatképtelensége esetén 15 napon
belldl Gjabb kildottvalaszté gyllést kell 6sszehivni, amely a megjelent vagy képviselt pénztdrtagok
szdmatél fliggetleniil hatdrozatképes. Ervénytelenség esetében az Gjabb gydilés elézetes értesités nélkiil, a

13



hatdrozatképtelenség megdllapitdsa utdn az adott helyen azonnal dsszehivhatd, amennyiben a meghidsult
gyllés meghivéjaban ez a kitétel szerepelt. Egyébként a megismételt gylilés 6sszehivasdra az dltaldnos
szabdlyok az iranyaddak.

15.1.9. A klldott személyére az igazgatétandcs tesz javaslatot a kildottvalasztd gyllésnek, de a pénztdrtagok a
jelolt mellé mdas személyt is javasolhatnak amennyiben azt a jelenlévé tagok minimum 10%-a javasolja. A
kildotteket a pénztartagok nyilt szavazdssal és egyszerltébbséggel valasztjak meg.

15.1.10. Klldotté olyan pénztartag valaszthaté, aki betoltotte a 18. életévét, cselekvéképes és bintetlen elééletd,
tovdbbd a Pénztdrnak nem vezetd tisztségviseldje, gyvezetdje.

15.1.11. A kulldottvalasztd gyllésen jegyzdkonyvet kell vezetni, melyet a kildottvdalasztd gydlés dltal
megvdlasztott levezetd elndk és a jegyzékonyvvezetdir ald, és az erre megvdlasztott két pénztdrtag hitelesit.

15.1.12.A kUldottvalasztd gydlésen felvett jelenléti ivet a kildottvdlasztd gyllés elnoke és a jegyzékonyvvezetd
aldirdsaval hitelesiti.

15.1.13. A kozgydlést évente legaldbb két alkalommal 6ssze kell hivni. A kdzgyUlést akkor is dssze kell hivni, ha
azt abirdésdg elrendeli, a Felligyelet, az ellenérzé bizottsag, Pénztdr konyvvizsgdaldja, illetve a pénztdrtagok
legaldbb 10%-a - az ok és a cél megjelolésével — irdsban inditvdnyozza, tovdbbd, ha az igazgatdtandcs
szlikségesnek latja.

15.1.14. A koézgyllés dsszehivasa az igazgatétandcs feladata. Ha az igazgatétandcs a kézgyllés 6sszehivasa irdnt
nem intézkedik, az inditvdnyozék a birésdghoz fordulhatnak.

15.1.15. AkuUldottkozgydlést hirdetmény vagy a kildotteknek sz6lé meghivo kézbesitése Gtjan kell 6sszehivni.

15.1.16. Az igazgatétandcs koteles a kozgyllés 6sszehivdsdra vonatkozé hirdetményt minden kildott részére az
dltaluk megadott cimre kdzvetlenil megkildeni, a pénztdrtagok tdjékoztatdsa érdekében kézzétenni a
Pénztdr honlapjan és kifliggeszteni a Pénztdr székhelyén lévé hirdetétdbldan. A meghivo elkiildése, valamint
a kozgylilés idépontja kozott legaldbb 15 napnak kell eltelnie.

15.1.17. A hirdetménynek, illetve a meghivénak tartalmaznia kell a kézgyGlés helyét, idejét, napirendjét, valamint
a napirendhez tartozé iratok megtekintésének helyét és idejét.

A kozgyllés a meghivéban (hirdetményben) nem szereplé napirendi pontokat a kozgydlés kizarélagos
hatdskorébe tartozoé kérdések esetén csak akkor targyalhatja meg, ha az tGlésen valamennyitag jelen van, illetve
képviselve van és egyhangulag hozzdjdrul a napirendi kérdés megtdargyaldsdhoz.

15.1.18. Akoézgyllésre a Felligyelet képviseldjétis meg kell hivni, aki a kozgyUllésen tandcskozdsijoggal vesz részt.
15.1.19. Akozgyllés hatdrozatképes, ha azon a pénztartagokfele jelen vagy képviselve van.

15.1.20. A pénztartagot meghatalmazott is képviselheti. A meghatalmazdst kézokiratba vagy teljes bizonyitd ereji
magdnokiratba kell foglalni. A kildottet meghatalmazott nem képviselheti, akaddlyoztatdsa esetén
kizarélag a vele azonos szabdlyok szerint megvdlasztott potkildott jarhat el.

15.1.21.Ha a kozgyilés hatdrozatképtelen, akkor a hatdrozatképtelenség esetére Osszehivott, megismételt
kozgyllés a meghivéban (hirdetményben) szerepld kérdések, napirendi pontok tekintetében a jelenlévdk,
illetve a képviseltek szamatél fliggetlenil hatdrozatképes. Amennyiben az eredeti kézgy(lés meghivéja
(hirdetménye) ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt kézgy(llés ugyanazon napon is
megtarthato.

15.1.22. A kozgyllésen minden pénztdrtagnak egy szavazata van. Hogy valamennyi pénztdrtag ardnyos
képviselete biztositva legyen a kildottkozgyllésen, a kildoéttek szavazatainak szdma megegyezik a
kildottkozgydlés idépontjdban a kildotti korzetlikhéz tartozoé pénztdrtagok szdmaval.

15.1.23. Akozgydlés kizarolagos hatdskorébe tartozik

a) azalapszabdly elfogaddsa és médositdsa;

b) azigazgatétandcstagjainak és elnokének megvdlasztdsa, visszahivdsa, dijazdsuk megallapitdsa;

c) azellenérzé bizottsdg tagjainak és elnékének megvalasztdsa, visszahivasa, dijazdsuk megdllapitdsa;

d) az igazgatoétandcs éves beszdmoldjdnak elfogaddsa, a mérleg megdllapitdsa, dontés az egyes
alapokban mutatkozé hidny rendezésérél, eredmény felhaszndldsarél;

e) a Pénztdar konyvvizsgaléjanak (kényvvizsgdld tdrsasdg és konyvvizsgdld természetes személy)
megvdlasztdsa, illetve felmentése;

f) dontés érdekképviseletiszervhez torténd csatlakozdsrél, illetve az abbélvalé kivalasrol;

g) dontésa Pénztdr megsziinésérdl, szétvaldsrolvagy mas pénztdrral valé egyestilésrél;

h) aPénztdréves és hosszltdvi pénzigyitervének elfogadasa;
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i) a Fellgyelet d4ltal kiadott tevékenységi engedély jogerére emelkedése elétt kotott szerzédések
jovahagyasa;

j) a tevékenységi engedély jogerére emelkedése elétt a Pénztdr nevében eljdré személyek, az
intézkedés a Pénztdr képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a Pénztdr képviseletérdl;

k) azAllianz csoport tagjaival munkaltatdi hozzdjdrulds tdrgydban kotott szerzédések jévahagydsa;

) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy ajelen alapszabdly akozgyllés
hatdskorébe utal.

15.1.24. A kozgyllés hatdrozatait dltaldban nyilt szavazdssal, a jelen évé (képviselt) pénztartagok egyszer(
szavazattobbségével hozza.

15.1.25. A kozgydlésen képviselt pénztartagok legaldbb 2/3-0s szavazattobbsége sziikséges a 15.1.23. a), d), f)
és g) pontokban meghatdrozott esetekben.

15.1.26. A kozgydllést levezetd elndkként az igazgatdétandcs elndke, akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdtandcs
valamely mds tagja vezeti.

15.1.27. A kozgydlésen jelenléti ivet kell felvenni és jegyzdkonyvet kell vezetni. A jegyzékonyv tartalmazza az
elhangzott felszélaldsok lényegét, a hozott hatdrozatokat és hatdrozatonként a szavazds eredményét
szdmadatokkal. A jegyzbékényvhoéz csatolni kell az igazgatétandcs és az ellenérzé bizottsdg
beszdmoldjdnak egy-egy példanydt. A jegyzdékonyvet és a jelenléti ivet a levezetd elndk és a
jegyzbkonyvvezet6 irja ald, és az erre megvdlasztott két pénztdrtag hitelesiti.

15.1.28. A kozgyUlésrél készilt jegyzdékonyv egy példanydt, mellékleteivel egyltt a kézgyllést kéveté 30 napon
belldl meg kell kiildeni a Felligyelet részére.

A modositott Alapszabdlyt — a médositdsok megjelolésével — a kozgylés idépontjat kdvetd 30 napon belil meg
kell kiildeni a birésdgnak és a Felligyeletnek.

15.1.29. A kozgyllés minden olyan elektronikus eszkoz igénybevételével is megtarthatd, amely kép és hang egyidejl
kozvetitésére alkalmas. Ebben az esetben a személyazonossdg igazoldsa a képet és hangot egyidejlileg
kozvetitd elektronikus eszkdz haszndlatdval torténik, oly mddon, hogy a kozgyllésen résztvevd személyek
azonositdsra alkalmas igazolvdnyt mutatnak fel, amely alapjdn a levezeté elndk megvizsgdlija a
személyazonossdgot és ennek tényét, illetve a jelenlévé kildottek valamint a kozgylésre kdzvetlenll meghivott
személyek (Igazgatétandcs tagja, Ellenérzé Bizottsdg tagja, lgyvezetd igazgatd, kdnyvvizsgdld, pénztdri
alkalmazottak, MNB képviseldje) személyét a jegyzékonyvben rogziti. Az ilyen médon 6sszehivott kozgydilés
esetén is megfeleléen alkalmazandéak az Opt. illetve az Alapszabdly kézgy(ilések dsszehivasdra, levezetésére,
illetve a jegyzékonyv készitésére vonatkozd szabdlyai, azzal, hogy kilén jelenléti iv nem készll, a résztvevék
felsoroldsa a jegyzékényvben torténik.

Hibrid - azaz a résztvevdk egy része személyesen, egy része elektronikus hirkozlé eszkoz Gtjan vesz részt az
Ulésen - mdédon megtartdsra kertldé kozgyllés esetén a személyesen megjelené meghivottak a jelenléti ivet
kitoltik és alairjak.

Az elektronikus hirkozlé eszkdz Gtjdn torténd szavazds lefolytatdsa az llés megtartdsdra haszndlt platformon
beldl torténik. A szavazdsra jogosultak bekapcsolt web kamera mellett szavazhatnak ladthatd kézfeltartdssal és
szbbeli kozléssel (tdmogatom/nem tdmogatom, igen/nem, tartézkodom).

15.1.30.Az igazgatétandcs és az ellendrzd bizottsdg tagjainak, s kozllik e testiletek elndkeinek megvdlasztdsa
titkos szavazdassal torténik.

15.1.31. A kozgy(lésen a kiildottektdl, illetve a pénztartagoktél érkezé inditvdnyokat, javaslatokat, eléterjesztéseket a
Pénztdar Ggyvezetése a Pénztar mikodésének biztosithatdsdga, beilleszthetdsége, folyamatossdga, a Pénztar
Igazgatétandcsa az 6sszhangszabdlyok megteremtése, stratégiai szempontok érvényesitése, mig a Pénztdar
Ellenérzé Bizottsdga a jogszabdlyi megfelelés szempontjdbdl vizsgdlja, és errél jelentést tesz a kdzgy(lés felé.

15.1.32. A kozgydlési hatdrozatok ellen a pénztartagok, illetve a kuildottek, valamint a Fellgyelet a hatdrozat
meghozataldtél szadmitott 90 napon belul keresetet nyljthatnak be a pénztdr székhelye szerint illetékes
torvényszéken

15.2. Azigazgatétandcs

15.2.1. Azigazgatétandcsa Pénztdr Ggyvezetd szerve. Az igazgatétandcs létszdma 3 f6. Az igazgatétandcs jelenlegi
tagjai és elnoke: Téth Baldzs (elndk), Kincses Zoltdn (tag), Ldng-Miticzky Baldzs (tag).

15.2.2. Az igazgatétandcs tagjait a pénztartagok kozil kell megvdalasztani. Ha bdrmely igazgatétandcsi tag tisztsége 5
évnél rovidebb idé alatt szlinik meg, Uj igazgatétandcsi tag kerll megvalasztdsra és az Gjonnan megvalasztott
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tag megbizatdsa az Igazgatdtandcs eredeti megbizatdsdnak lejartdig tart.

15.2.3. Azigazgatétandcs megbizatdsa a megvdlasztasdtolszamitott 6t évig tart.

15.2.4. Azigazgatétandcsfeladatkore:

15.2.4.1. A kildottkozgydléssel (kbzgydléssel) és klildottvalaszto gyliléssel kapcsolatosan:

a)
b)
@)
d)
e)

osszehivja a kdzgylést és a klildottvalasztd gyliléseket;

gondoskodik a kozgyilés és a kildottvalaszto gylilések napirendjének elékészitésérdl;
rendkivili kozgydlést és kildottvalasztéd gylléseket hivhat 6ssze;

gondoskodik a kézgy(ilés hatdrozatainak végrehajtasardl;

kialakitja a kildottvalasztds rendjét, meghatdrozza a kiildotti korzeteket.

15.2.4.2. A Pénztdr szervezeti m(kodésével kapcsolatosan:

a)
b)

@)
d)

e)

meghatdrozza a Pénztdr munkaszervezetét, feladatait, megalkotja mikodésének szabdlyait;
gyakorolja az igyvezetd igazgaté felett a munkaltatéi jogokat ellenérzi az Gigyvezetd igazgatd munkdjat,
az Ugyvezeté igazgatdtdl irdsbeli jelentést, beszamolét kérhet, elbirdlja az Ugyvezeté igazgatd
tevékenységével kapcsolatos beadvdanyokat, panaszokat, valamint az Ugyvezeté igazgatoét utasithatja;
kinevezi és felmenti a szamviteli rendért felel6s vezetdt (fokonyveldt);

szakértdi bizottsdgokat, tandcsadod testliletet hozhat létre;

felhatalmazza a Pénztdr alkalmazottjat a képviseletre.

15.2.4.3. A Pénztdr Gzletvitelével és gazddalkoddsaval kapcsolatosan:

a)
b)

@)
d)
e)
f)
Q)

h)

D)
)

k)

D

m)

n)

0)
p)

meghatdrozza a Pénztdr tzletpolitikdjat;
elkésziti és a kozgylés elé terjeszti a Pénztdr éves és hosszu tava pénzligyi tervét, a mérleget és az éves
beszdmoléjat;
javaslatot tesz a kozgyllésnek a Pénztdr eredményének felhaszndldsdra, vagy az egyes alapokban
mutatkozo hidny rendezésére;
gondoskodik a Pénztdr konyveinek szabdlyszer( vezetésérdl;
dont a vagyonkezeld kivalasztasardl, jovahagyja a tevékenység kihelyezésével 6sszefliggd szerzédést;
jovdhagyja az adminisztrdciés és nyilvantartdsi, a biztositdsmatematikai és jaradékszolgdaltatdsi
tevékenység kihelyezésével 0sszefliggd szerz6déseket;
dont a befektetett pénztdri eszk6zok letétkezelésérdl, a letétkezeld kivalasztasardl, jovahagyja a feladat
teljesitésével 6sszefliggd szerzédést;
rendszeresen ellenérzi a pénztdri szolgdltatok tevékenységét. Ennek keretében:

¢ meghatdrozott idékdzonként beszamoltathatja a szolgdltatékat az éves pénzlgyi tervben

rogzitettek targyévi elirdnyzatainak idéardnyos teljesitésérél;
¢ aszolgdltatéktol folyamatos adatszolgaltatdst kérhet;
e szilikség esetén helyszini ellenérzést tarthat, melynek keretében kérheti egyes vagyontdargyak,
okiratok, értékpapirok bemutatdsat;

e (iléseire rendszeresen vagy esetenként meghivhatja a pénztdri szolgdltatd képviseldjét.
dont a Pénztdr hitelfelvételérdl;
gondoskodik a jogszabdlyoknak megfelelé és az adatszolgdltatdsi kotelezettség teljesitését biztositd
nyilvantartdsi rendszer kialakitdsdarol és mikodtetésérdl;
jovdhagyja a Pénztdr szdmviteli politikdjat, illetve a szdmviteli politika keretében elkészitett
szabdlyzatokat (szdmviteli politika keretében elkészitett szabdlyzatok: beszadmolé készitési szabdlyzat,
eszk6z és forrdsértékelési szabdlyzat, leltdrozdsi, selejtezési szabdlyzat, iratkezelési szabdlyzat,
onkoltség-szamitdsi szabdlyzat, céltartalék-képzési szabdlyzat, hozamfelosztdsi szabdlyzat), a Pénztar
szdmlarendjét, az analitikus és kiegészité nyilvantartdsok korére és tartalmdra, vezetésének médjara
vonatkozé pénztdri szabdlyzatot;
dont a Pénztdr részére nyujtott tdmogatds (adomdny) elfogaddsarél, gondoskodik a tdmogatds
(adomdny) rendeltetésszer( felhaszndalasarol;
jovdhagyja a Pénztdr vagyonkezelési, vagyonértékelési és belsé ellendrzési szabdlyzatdt;
elfogadja a hatdskorébe tartozé vagy oda utalt egyéb belsé szabdlyzatokat, egyebekben ellenérzi az
egyéb pénztdri szabdlyzatokat, sziikség esetén azok mddositasat kezdeményezi;
gondoskodik a Pénztdr zavartalan mikodésérdl;
donthet arrél, hogy a fedezeti tartalék javara mas tartalék(ok) befektetési hozamat
jovairja.

15.2.4.4. Egyéb kérdések korében

a)

jovdhagyja a munkdltatéi hozzdjdruldssal kapcsolatos szerzédéseket (kivéve a 15.1.23 k) pontban
meghatdrozott munkaltatdi szerzédéseket)
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15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.
15.2.8.

15.2.9.

15.2.10.

15.2.11.

15.2.12.

b) dont a tagfelvételi kérelmekkel, a tagsdgi viszony szlinetelésével és megsziinésével kapcsolatos
tgyekben;

c) gondoskodik a pénztartagok alapszabdly szerinti tdjékoztatasardl, tekintettel az Opt. rendelkezéseire
tovdbbd figyelemmel az adatvédelemrél és a személyiségi jogok védelmérél szoldé jogszabdlyokban
foglaltakra;

d) megdllapitja Ggyrendjét;

e) dont mindazokban a kérdésekben, illetve elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly, a
Pénztdr Alapszabdlya, vagy a kézgydlési hatdrozat feladat-, illetve hatdskorébe utal.

Az igazgatétandcs jogosult szakérték foglalkoztatdsdra, szakértéi bizottsdgok, tandcsadd testliletek
létrehozdsdra.

Az igazgatétandcsnak legaldbb 3 havonként Ulést kell tartania. Az igazgatétandcs Ulését 6ssze kell hivni
akkoris, ha azt a kézgyllés hatdrozata eldirta, a Pénztdr felett Felligyeletet gyakorld Magyar Nemzeti Bank
eldirtq, illetve, ha az ellenérzé bizottsdg vagy az igazgatétandcstagjainak egyharmada, illetve az igyvezetd
kéri. Amennyiben az igazgatdtandcs, az ellenérzé bizottsdg tagjainak egyharmada vagy az lgyvezetd kérése
ellenére az igazgatétandcsi Ulés nem keril dsszehivdsra, abban az esetben a kezdeményezdk jogosultak az
igazgatétandcsi  Glés Osszehivdsdra. az igazgatétandcesi Ulés OGsszehivdsa elmaraddsdnak tényét a
kezdeményezdk kotelesek bejelenteni a Felligyeletre.

Az igazgatétandcs Uléseit a napirendi javaslat és az irdsos elbterjesztések egyideji megkiildésével az
igazgatotandcs elndke hivja 6ssze.

Az igazgatétandcs Glése hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van.

Az igazgatétandcs hatdrozatait dltaldban a jelen lévé igazgatétandcsi tagok szavazatainak egyszer(
tobbségével hozza. Szavazategyenldéségesetén az elndk szavazata dont.

Az igazgatétandcs Ulés megtartdsa nélkil tdvbeszéldn, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat érvényes
hatdrozatot, ha az igazgatétandcsi tagok legaldbb a fele (2 tag) szavazatdt teljes bizonyitd erejl
magdnokiratba foglalja, és legfeljebb 8 napon belldl megklldi a Pénztdr székhelyére. llyen esetben a szavazds
eredményének megdllapitasdrél és a dontés jegyzékonyvbe (irdsba) foglaldsarol az Igazgatétandcs Elndke
gondoskodik. A jegyzékonyvet az lgazgatétandcs Elnoke és tagjai irjak ald. Az a tag, aki szerint a téma Ulésen
torténd megtdrgyaldsa sziikséges, az értesitéstél szamitott 3 napon belllirdsban megtett nyilatkozatban kérheti
az Ulés kotelezd 6sszehivasat.

Az lgazgatétandcs llése minden olyan elektronikus eszkoz igénybevételével is megtarthatd, amely kép és hang
egyideji kozvetitésére alkalmas. Ebben az esetben a személyazonossdg igazoldsa a képet és hangot
egyidejlleg kozvetité elektronikus eszk6z haszndlatdval térténik, oly médon, hogy a jelenlévék azonositdsra
alkalmas igazolvanyt mutatnak fel, amely alapjan a levezeté elndk megvizsgdlja a személyazonossdgot és
ennek tényét, illetve a jelenlévék személyét a jegyzdékonyvben rogziti. Az ilyen médon 6sszehivott
igazgatétandcsi llés esetén is megfelel8en alkalmazandéak az Opt. illetve az Alapszabdly igazgatétandcsi
Ulések Gsszehivdsdra, levezetésére, illetve a jegyzdkonyv készitésére vonatkozdé szabdlyai, azzal, hogy kilén
jelenléti iv nem készll, a résztvevék felsoroldsa a jegyzékdnyvben torténik.

Hibrid - azaz a résztvevdk egy része személyesen, egy része elektronikus hirkozlé eszkoz Gtjan vesz részt az
Ulésen - médon megtartdsra kerilé igazgatétandcsi Ulés esetén a személyesen megjelené meghivottak a
jelenléti ivet kitoltik és aldirjak.

Az elektronikus hirkozlé eszkdz Gtjdn torténd szavazds lefolytatdsa az llés megtartdsdra haszndlt platformon
beldl torténik. A szavazdsra jogosultak bekapcsolt web kamera mellett szavazhatnak ladthatd kézfeltartdssal és
szbbeli kozléssel (tdmogatom/nem tdmogatom, igen/nem, tartézkodom).

Az igazgatdétandcs mindsitett tobbséggel - az igazgatétandcs tagjai kétharmaddnak egyetértésével -
hatdroz:

a) akozgyllés elé terjesztett éves beszdmold elfogaddasarol;
b) azlgyvezetd, a vagyonkezeld és a letétkezeld kivalasztdsarol;
c) hatdskoreigyakorldsanak atruhdzasarél.

Az igazgatétandcs a jogszabdlyok, illetve jelen Alapszabdly dltal nem kizarélagos hatdskéreként szabdlyozott
feladatkorok teljes vagy részleges gyakorldsat hatdrozattal/szabdlyzattal mindsitett tobbségl hatdrozattal az
Ugyvezetbére atruhdzhatja. A hatdskor dtruhdzdsdaval egyidejileg a hatdskor gyakorldsdnak médjarol és
mértékérél is rendelkezni kell. Nem ruhdzhaték at a kozgyllés dltal az lgazgatdétandcesra datruhdzott
feladatkorok. Az Ugyvezeté igazgatd hatdskére az igazgatétandcsi hatdrozatban rogzitett hatdskor
terjedelméhez igazodik. Az Ugyvezeté igazgatét e tevékenység sordn az lgazgatétandcs hatdrozatai és
utasitdsai kotik, koteles betartani a jogszabdlyokat, az alapszabdly rendelkezéseit, valamint a kozgydilés
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15.2.13.

15.2.14.
15.2.15.
15.2.16.

15.3.
15.3.1.
15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.3.6.

15.3.7.

15.3.8.
15.3.9.

hatdrozatait.

Az igazgatétandcs — felelésségének érintetlenll hagydsa és rendszeres beszdmoldsi kotelezettség elbirdsa
mellett — a 15.2.4.1. a)-d) pontokban, a 15.2.4.2. ¢) pontban, a 15.2.4.3. d) h) j) k), és a 15.2.4.4 a), b) és ¢)
pontokban foglalt hatdskérének gyakorldsdat dtruhdzza az ligyvezetd igazgatora.

Az igazgatétandcs Glésérdl jegyzékonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék nevét, az
elhangzott felszélaldsok lényegét és a hozott hatdrozatokat. A jegyzdékonyvhoz csatolni kell az irdsos
beszdmoldk, illetve mds dokumentumok egy-egy példdnydat.

Az Ugyvezetd az igazgatdtandcs Glésein tandcskozdsijoggal vesz részt.
Az igazgatétandcstagjai és elndke a kézgylilés dontése szerint részesiilnek tiszteletdijban, egyéb juttatdsban.

Ha az igazgatétandcs létszdma a jogszabdlyban eléirt minimdlis létszam ald csokken, az igazgatétandcs koteles
30 napon belll kozgyllést 6sszehivni és a kovetkezd kozgyllés részére a létszdm eléréséhez sziikséges Uj tag
megvalasztdsat tartalmazo eléterjesztést tenni.

Az ellenérzd bizottsdg

Az ellendrzé bizottsdg a Pénztdr dltaldnos ellendrzési szerve.

Az ellenérzé bizottsdg létszdma 5 f6. Az ellendérzd bizottsdg megbizatdsa megvdlasztdsatédl szdmitott 5
évig tart. Az ellenérzé bizottsdg jelenlegi tagjai és elndke: Molnos Ddniel (elnék), Hergovits Mariann (tag), Dr.
Mddi Laszlé Tibor (tag), Molndr Andrds (tag), Szabd Eszter (tag).

Az ellenérzé bizottsdg feladata, hogy a jogszabdlyi eléirdsok, a Pénztdr pénzigyi terve, az
Alapszabdlydban és szabdlyzataiban foglaltok megvaldsuldsa érdekében rendszeresen vizsgdlja és
ellenérizze a Pénztdr gazddlkoddsat, szamvitelét, Ggyvitelét, a Pénztar fizetéképességének, bevételeinek és
kiaddsainak, eszkdzeinek és kotelezettségvallaldsainak 6sszhangjat, a Pénztdr mikodését.

Az ellenérzé bizottsdg évente a kozgyllés elé terjeszti megdllapitasait. Az ellenérzé bizottsdg kérheti
az igazgatétandcs, illetve a kozgyllés soron kivili 6sszehivasdt, ha azt az ellenérzés sordn tapasztaltak
szlikségessé teszik.

Az ellenérzé bizottsdg koteles megvizsgdlnia hatdskorébe tartozo, a kozgyllés elé terjesztendd jelentéseket
és a Pénztar éves beszdmoldjat. Az ellenérzé bizottsdg a jelen pontban meghatdrozott feladatainak
ellatdsa érdekében évente ellendrzésitervet készit és gondoskodik annak végrehajtdsarol.

Az ellenérzé bizottsdg hatdskérébe tartozéd kérdésekben az ellenérzé bizottsdg jelentése nélkil a
kozgyllés érvényesen nem hatdrozhat. Az ellenérzé bizottsdg jelentését az éves beszdmolérdl és a
pénzugyi tervrél a kozgylés elétt, azokkal egytitt megtekinthetévé kell tenni a tagsdg szdmara.

Az ellendrzé bizottsdg koteles a kiszervezett tevékenység szerzédésben foglaltaknak megfeleld végzését
legaldbb évente megvizsgalni.

Az ellenbrzé bizottsdg jogosult szakértdket foglalkoztatni, igyrendjét és munkarendjét 6nalléan alakitja ki.

Az Ellenérzé Bizottsdg ulés megtartdsa nélkdl, elektronikus Gton (email) is hozhat hatdrozatot. A hatdrozati

javaslatot tartalmazé értesitésnek tartalmaznia kell a kérdés rovid ismertetését is, valamint az irasbeli nyilatkozat

megtételére vonatkozé felkérést tovabbd a hatdrozati javaslatot. Az Glésen kivil hozott hatdrozat abban az
esetben érvényes, ha a javaslatot legaldbb a tagok fele irdsbeli nyilatkozattal (teljes bizonyité erejd
magdnokiratba foglaltan) 8 napon belll elfogadja. llyen esetben a dontés irdsba foglaldasarél és annak a
szavazatokat leadd tagok dltali aldiratdsdrédl az Ellenérzé Bizottsdg elndke gondoskodik.

Az atag, akiszerint a téma Ulésen térténd megtdrgyaldsa sziikséges, az értesitéstél szamitott 3 napon belilirdsban
megtett nyilatkozatban kérheti az Glés kotelezé 6sszehivasat.

15.3.10. Az Ellenérzé Bizottsdg llése minden olyan elektronikus eszkoz igénybevételével is megtarthatd, amely kép és

hang egyidejl kozvetitésére alkalmas. Ebben az esetben a személyazonossdg igazoldsa a képet és hangot
egyidejlleg kozvetitd elektronikus eszkdz haszndlataval térténik, oly médon, hogy a jelenlévék azonositdsra
alkalmas igazolvanyt mutatnak fel, amely alapjan a levezeté elndk megvizsgdlja a személyazonossdgot és
ennek tényét, illetve a jelenlévék személyét a jegyzékodnyvben rogziti. Az ilyen médon Osszehivott ellenérzé
bizottsagi (ilés esetén is megfeleléen alkalmazandéak az Opt. illetve az Alapszabdly ellenérzé bizottsagi tilések
osszehivasdra, levezetésére, illetve a jegyzékonyv készitésére vonatkozé szabdlyai, azzal, hogy kiilon jelenléti iv
nem készll, a résztvevik felsoroldsa a jegyzékényvben torténik.

Az elektronikus hirkozlé eszkoz Gtjan torténd szavazds lefolytatdsa az Glés megtartdsdra hasznalt platformon
beldl torténik. A szavazdsra jogosultak bekapcsolt web kamera mellett szavazhatnak ladthatd kézfeltartdssal és
szbbeli kdzléssel (tdmogatom/nem tdmogatom, igen/nem, tartébzkodom).
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15.3.11 Az ellenérzé bizottsdg tagjai és elndke a koézgyllés dontése szerint részesiilnek tiszteletdijban, egyéb

juttatasban.

15.3.12 Ha az ellenérzé bizottsdg létszdma a jogszabdlyokban eléirt minimdlis létszdm ald csokken, az ellenérzé

15.4.
15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

16.1.

16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

bizottsdg 8 napon beliil kételes az igazgatétandcsndl a kdzgyllés dsszehivasat inditvdnyozni.

Tagozatok

Az igazgatdétandcs a Pénztdr szervezetén belll tagozatokat hozhat létre, melyek a pénztartagsdg
kilonb6zé csoportjainak (pl. beolvaddé pénztarak tagjai esetében) ligydontd hatdskorrel nem rendelkezdé
érdek-képviseleti testliletei. A tagozatok a Pénztdr igazgatétandcsdnak hatdrozatdval sziinnek meg.

A tagozatok az igazgatétandcs felkérésére adott kérdésben dllasfoglaldst alakithatnak ki, melyet az
igazgatétandcs elndke szoban ismertet azigazgatdétandcs Glésén.

Atagozatok vezetéi azigazgatdtandcs felkérésére részt vehetnek az igazgatétandcs llésein, szavazati és
tandcskozdsi jog azonban nem illeti meg 6ket.

Atagozatok mikédésére vonatkozé szabdlyokat az igazgatétandcs hatdrozatban dllapitja meg.

XVI.

A Pénztdar Ugyvezetd igazgatdjdra és a munkaszervezetre vonatkozd rendelkezések

Az Pénztdr Ugyvezetd igazgatdja a Pénztdrral munkaviszonyban allé személy. A munkaviszonydra a munka
torvénykonyvérdlszolé 2012. 1. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni az Opt-ben foglalt eltérésekkel.

Az lUgyvezetd igazgatd nem lehet a Pénztdr igazgatétandcsdnak elndke, illetve mds valasztott tisztségviseld.

Ugyvezeté igazgatoként alkalmazhatéd az, aki biintetlen elééletl, nem all gazddlkodé szervezetben vagy
gazdasdgi tarsasdgban vezetd tisztség betoltését kizard foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt, valamint akivel
szemben nem d&ll fenn a jogszabdlyban meghatdrozott kizdré ok, felséfokd végzettséggel és legaldbb
hdroméves, pénztdri tevékenységben hasznosithatd szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet gazddlkodé
szervezetnél, dllamigazgatdsi szervnél vagy koéltségvetési intézménynél szerzett meg.

Az Ugyvezetd igazgatd bérét és juttatdsait az igazgatdétandcs dllapitja meg. Az lgyvezetd igazgatd a bérét és
az igazgatétandcs Adltal jovdhagyott juttatdsai kivételével, a Pénztarral kapcsolatos tevékenységéért
ellenszolgdltatast nem fogadhat el.

Az Uigyvezetd igazgatd a feladatkorében eljarva

a) felelés akozgyllés és azigazgatétandcs hatdrozatainak végrehajtdsdért;

b) felelds a Pénztar eredményes mikodéséért;

c) felelés a Pénztdar folyamatos Ggyviteléért;

d) felelés a Pénztdrfizet6képességének és kotelezettségeinek lejarati 6sszhangjaért;

e) gondoskodikakézgyllés és az igazgatétandcs lléseinek elékészitésérdl;

f)  résztvesz a kozgyllés és azigazgatdtandcs lilésein;

g) beszdmolazigazgatétandcsnakatevékenységérdl;

h) felelés a Pénztdr munkaszervezete belsé szabdlyzatainak a kialakitasdért;

i)  irdnyitja a Pénztdr munkaszervezetét;

j)  gyakorolja a Pénztdr alkalmazottai feletti munkaltatdi jogokat azok kivételével, amelyeket
jogszabdly vagy a jelen alapszabdly a kozgyllés vagy az igazgatétandcs hatdskorébe utal;

k) vezetia Hatdrozatok Kényvét;

) el6készitiazigazgatdétandcs Glésére a Pénztdr pénzigyitervét, mérlegét és éves beszdmolojat;

m) kiadmdnyozzaa Pénztdr iratait, aldirja a pénzforgalmi, befektetési és likviditdasijelentést;

n) képviselia Pénztdrat;

0) biztositja a Pénztartagok tdjékoztatdsat, irat betekintésijogdnak gyakorldsat;

p) intézkedik a Pénztdrhoz benyujtott tagfelvételi kérelmek Ggyében;

r) ellatjaajogszabdlyokbanmeghatdrozott és az igazgatétandcs dltal rdruhdzott egyéb feladatokat.

Az igazgatotandcs - felelésségének érintetlenlil hagydsa mellett — az Ggyvezetd igazgatéra ruhdzhatja egyes
hatdskoreinek gyakorldsat. Az Ggyvezeté igazgatd hatdskore az dtruhdzott hatdskoér terjedelméhez
igazodik. Az ligyvezetd igazgatd e tevékenység sordn az igazgatétandcs utasitdsai szerint jar el, koteles
betartani ajogszabdlyokat, az alapszabdly rendelkezéseit, a kdzgyllés hatdrozatait.

Az igazgatétandcs gyakorolja az Ugyvezetd igazgatd és - amennyiben a Pénztdr Ugyvezetd igazgatdt nem
alkalmaz - a Pénztdr alkalmazottai felett a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, illetve a juttatdsok
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16.7.

16.8.
16.9.
16.10.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

18.1.

meghatdrozdsdra vonatkozé munkaltatédi jogokat. Az igazgatdétandcs hatdskérébe nem tartozé munkaltatdi
jogokat ligyvezetd igazgatd hidnydban vagy akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdtandcs elndke gyakorolja.

Az igazgatétandcs jogsérté hatdrozata, illetve utasitdsa esetén az lUgyvezetd igazgatd az ellendrzé
bizottsdghoz fordulhat, és kezdeményezhetia kdzgylés 6sszehivasdat.

A Pénztdr munkaszervezeténekfelépitését, feladatait az igazgatétandcs hatdrozatban dllapitja meg.
Az lgyvezetd jogosult az ,Ugyvezetd igazgatd” cim haszndlatdra.

H.k.

XVIL.

A Pénztdr megszinése

A Pénztdr a felszdmolds esetét kivéve csak végelszdmoldst kovetden szlinhet meg. A Pénztdr
megszlintetésére irdnyuld szdndékot a felligyeletnek be kell jelenteni.

A kozgyllés kétharmados szavazattobbséggel elhatdrozhatja a Pénztdr megszinését, mdas Pénztdrral
torténd egyesiilését vagy tobb pénztdrrd torténd szétvaldasat.

A Pénztdr jogutod nélkilimegsziinésekor — a felszadmolds kivételével —, ha a kozgyllés azt hatdrozatban kéri,
a Felligyelet végelszadmolét nevezhet ki. A végelszdmolds kéltségeit a Pénztdr viseli.

A Pénztdr jogutdd nélkili megszlinése esetén a pénztdrtag a rd jutd vagyonrészt

a) egyodsszegben felveheti;
b) atlépés esetén egy mdsik Pénztdrba dtviheti, ez esetben a pénzdsszeget a tag e mdsik pénztdrban
meglévé egyéni szamldjan kell jévdirni.
A Pénztdr a végelszamoldsi, a kényszer-végelszdmoldsi vagy kényszertorlési eljardsdra a cégnyilvdnossdagrél, a birésagi
cégeljardsrél és a végelszdmoldasrol szélo 2006. évi V. torvény, mig a felszamoldsi eljardsdra a csédeljardsrol, a
felszamoldsi eljarasrél és-avégelszémoldsrél sz6lé 1991. évi XLIX. térvény rendelkezéseit az Opt-ben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A Pénztdr jogutdd nélkilimegszlinése esetén a pénztdrtagokra esé vagyont a kdvetkezdék szerint kell
felosztani:

a) A rendelkezésre allé vagyonbodl eldészor a fedezeti alappal szemben fenndlld tagi, orokosi és
kedvezményezetti koveteléseket kell kielégiteni.

b) Ha a rendelkezésre 4llé vagyon kevesebb, mint a fedezeti alappal szemben fenndllé kévetelések
Osszege, Ugy a felszdmoldsi eljards keretében a vonatkozé jogszabdlyok szerint kell eljarni.

c) Ha a rendelkezésre 4llé vagyon meghaladja a fedezeti alappal szemben fenndallé kovetelések
Osszegét, akkor a fennmaradd, kotelezettségekkel nem terhelt vagyont az egyéni szdmldkon
nyilvantartott 6sszegek ardnydban kell a jogosultak kézo6tt felosztani.

XVIII.

A Pénztar képviselete

A Pénztdrat

a) azigazgatétandcs elndke 6ndlléan;

b) az igazgatdtandcesnak az elnokon kivili két tagja egylttesen;

c) a Pénztdr két képviseleti joggal felruhdzott alkalmazottja egylttesen;

d) azigazgatétandcs dltal kijelolt egy igazgatdtandcsitag az igyvezetbvel egylittesen
képviselik.

18.2. A Pénztdrtisztségviseldjét vagy alkalmazottjdt az igazgatétandcs ruhdzhatja fel képviseletijoggal.

18.3. A Pénztar képviseletére jogosult személyekrél képviseleti konyvet kell vezetni. A képviseleti konyv
vezetésérél az ligyvezetd gondoskodik.
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19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

20.1.

20.2.

XIX.

A Pénztdr hatdrozatainak kbzzététele, egyenlegértesité megklildése

A Pénztdr a kozgy(lés hatdrozatainak nyilvantartdsa céljdbol koteles vezetni a hatdrozatok konyvét.

A hatdrozatok nyilvantartdsdnak folyamatos vezetése az lUgyvezetd igazgatd feladata. A nyilvantartdsba a
tagok betekinthetnek és a kdzgydlési hatdrozatokrél a Pénztdr dltal hitelesitett kivonatot kérhetnek.

Az el6z6 pontban foglalt hatdrozatokat, valamint az éves pénztdari beszdmoldt a Pénztdr honlapjdn kozzé
kell tenni.

A Pénztartagot az egyéni szdmldja tdrgyévi alakuldsarél, valamint annak targyév végi egyenlegérél
legkésébb a targyévet kdvetd junius 30-ig irdsbantdjékoztatnikell.

H.k.

XX.

Vitds Ugyek intézése

A Pénztdartag és a Pénztdr kozotti vitds Ugyekben meg kell kisérelni az Ugy peren kivili, tdrgyaldsos rendezését.
Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgdri peres eljardst kezdeményezhetnek.

A panasz elutasitdsa esetén a Pénztdr valaszdban tdjékoztatja a Pénztdrtagot arrél, hogy a Magyar Nemzeti
Bankrél szélé 2013. évi CXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: MNB tv.) szerinti fogyasztévédelmi rendelkezések
megsértése esetén a Felligyeletnél fogyasztovédelmi eljardst kezdeményezhet, vagy a szerzédés létrejottével,
érvényességével, joghatdsaival és megszlinésével, tovabbd a szerzédésszegéssel és annak joghatdsaival
kapcsolatos jogvita esetén birésdghoz fordulhat, vagy a Pénzligyi Békéltetd Testlilet eljardsdt kezdeményezheti.
A Pénztarnak meg kell adnia a Magyar Nemzeti Bank pénzigyi fogyasztovédelmi Ugyfélszolgdalatdnak
levelezési cimét, telefonszdmdt, vagy a Pénzigyi Békéltetd Testilet székhelyét, telefonos és internetes
elérhetéségét, valamint a levelezési cimét.

A Pénztdr panaszkezelési eljardsdra a Panaszkezelési Szabdlyzatban foglaltak az irdnyadék.

A Panaszkezelési Szabdlyzat a Pénztar Ugyfélszolgdlati helyiségében (Budapest, VIII. Kdnyves Kalmdn krt. 48-
52. szdm alatt) kerUl folyamatos kifliggesztésre, és a honlapjdn kozzétételre

Zdradék

Az Allianz Hungdria Egészség- és Onsegélyezd Pénztdr jelen, médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabdlyt a 2024. méreiusmdjus 28-érn29-én megtartott kdzgydlés 3/2024 (H28V.29.) sz. hatdrozataval fogadta
el, melynek tényét e zdradékban a kozgyllés levezetd elndke, a jegyzbkoényvvezetd és a jegyzékonyv két
hitelesitéje aldirasdval igazolja. Jelen médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly 2024. &pritisjlnius 01.
napjdtél hatdlyos.
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