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El6szo

Tisztelt Beszallitonk!

Az Allianz SE (zletagai és a hozza tartozé konszolidalt jogi személyek (a tovabbiakban egyuttesen: Allianz
Csoport) immar tébb mint 130 éve épitenek az Ugyfelek, a részvényesek, a munkavallalok és a kézvélemény
Allianz Csoport teljesitményébe és feddhetetlenségébe vetett bizalmara.

E bizalom meg6rzése érdekében szeretnénk egylttmikddni partnereinkkel abban, hogy mindannyian

betartsuk a Beszallitdi Magatartasi Kédex el6irasait, amelyek a gazdasag, a tarsadalom és a kornyezet
szempontjabdl felelésségteljes Uzletvitel altalanosan elfogadott alapelveit régzitik.
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1 Bevezetés

1.1 Ceél

A jelen Beszallit6i Magatartasi Kodex (a tovabbiakban: Kédex) meghatarozza az Allianz Csoport altal a
Beszallitoitol (a termékeket és szolgéltatasokat nydjto vallalatoktol, valamint e termékek vagy
szolgaltatasok gyartoitél vagy viszonteladoitél, ideértve e véllalatok munkavéllaléit, megbizottjait és
alvallalkozoit is) elvart minimumszabalyokat. A Kédex nemzeti jogszabalyokon és el6irasokon, valamint
nemzetk6zi egyezményeken alapul.

A jelen Kodex elfogadasa vagy azzal egyenértékl rendszer fenntartdsanak igazolasa (amely esetben a
rendszer leirasat a Beszallitoi nyilatkozattal egyutt be kell nydjtani) a beszallitoéi mindsitési eljaras részét
képezi.

A jelen Kodexet az Allianz Csoport szerz6d6 szervezeti egysége és a Beszallitd kdzott 1étrejové,
tevékenységre/szolgaltatasra iranyulo jogviszonyra iranyado szerzddéssel (a tovabbiakban: Szerzédés)
Osszefliggésben kell értelmezni, és a Kdédex a Szerz6dés részét képezi.

Amennyiben a jelen Kodex és a Szerz6dés rendelkezései kozott ellentmondas all fenn, a Szerzédés
kifejezett ellenkezd rendelkezése vagy eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban a Szerz6dés az iranyadd. A
jelen Kédex nem allapithat meg a mindenkor hatélyos jogszabalyi el6irasoknal és feltételeknél kevésbeé
szigoru rendelkezéseket, és nem léphet azok helyébe.

A Kbdex id6rél idére modosul, mivel az Allianz Csoport elkotelezett annak folyamatos felllvizsgalata és
aktualizalasa mellett.

1.2 Kotelezettségvallalasok

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az Allianz Csoportnak és a Beszallitdinknak is meghatarozé szerepik van a
minket befogadd kdzdsségek tarsadalmi, gazdaségi és kornyezeti jéllétének pozitiv alakitasaban. Valljuk
tehéat, hogy az Allianz Csoport és Beszallitoink kozotti kolcsonds kotelezettségvallalasok révén a kdzdsségek
vallalkozasokkal szembeni elvarasainak megfeleléen mikddhetiink, és fenntarthatdbban teremthetiink
értéket minden érdekelt fél szaméra. Az Allianz Csoport a Beszallitoival egyuttmikdodve olyan kapcsolat
kialakitasara torekszik, amely 6sszhangban van a jelen Kédex el6irasaival és az érdekelt felek érdekeivel.

A jelen Kodexet tovabbé kiegésziti az Allianz Fenntarthaté Beszerzési Chartdja is, amely az Allianz
fenntarthatdsagi céljait és irdnyvonalat hatarozza meg.

Az Allianz Csoport elkdtelezett az alabbiak mellett:
*  jogszerd, etikus és fenntarthat6 Uzletvitel;

+  az emberi jogok tiszteletben tartasa;

+  alegjobb munkakdrilmények biztositasa; és

*  akornyezeti kockazatok/karos hatasok megel6zése vagy minimalizalasa, valamint a beszallitok altali
kibocséatas csokkentése.

+  Beszallitéinkkal szemben az aldbbi elvardsokat tamasztjuk:

— minden irdnyado szabaly, jogszabaly, el8iras, kodex és etikai standard betartdsa azokban az
orszagokban, ahol tevékenykednek, illetve termékeket vagy szolgaltatdsokat nyujtanak az Allianz
Csoportnak vagy annak nevében;

— ajelen Kédex rendszeres attekintése és betartasa;

— munkavallaléik és az ellatasi lancukhoz tartozo szereplék felvilagositasa a Koédexrdl;

—  képzési koncepcio bevezetése, valamint a személyi allomanyuknak, az alvallalkozéiknak és a
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megbizottaiknak a jelen Kédex — kiildndsen a benne foglalt kotelezettségek és a hasonlo jellegl
jogszabalyok és eldirasok — betartdsahoz megfelel6 mértéki felugyelete; valamint

— az Allianz Csoport értesitése a Kédex barmilyen megsértésérél vagy az azzal 6sszefliggd lényeges
hianyossagokrol, az esetlegesen az alvallalkozok altal elkdvetett szabalyszegéseket illetden is,
valamint észszer( keretek k6zott térekvés e problémak kezelésére, orvoslasara és ujboli
el6fordulasanak megel6zésére.

2 Tisztesseges uzletvitel

2.1 Vesztegetés és korrupcio

A Beszallitoknak tilos aktivan kdézrem(kddnilk vagy passzivan részt vennilk vesztegetésben vagy
korrupciéban, és be kell tartaniuk az iranyad6 vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabalyokat. A lentieken
tulmendéen a Szerzddésben kilon rendelkezések szabalyozzak majd a tovabbi részleteket.

A Beszallitoknak tilos — kozvetlenil vagy kdzvetve — jogellenes kifizetéseket teljesitenitik. Ennek
megfeleléen a Beszallitokkal szemben elvaras, hogy rendelkezzenek vesztegetés- és korrupcidellenes
szabalyzattal, és figyelemmel kisérjék annak végrehajtasat.

A Beszallitoknak el kell irniuk az ajandékok és mas juttatasok adasanak és elfogadasanak tilalmat az
Allianz-al fennall6 Gzleti kapcsolatban. A pénz vagy azzal egyenértékl ajandékok, a reprezentacio, az
ajandékkartyak, a termékkedvezmények és a nem Uzleti jellegl tevékenységek mind juttatasnak minésulnek.
Az erre vonatkozo el6irasok megsértését a Beszallitoknak ki kell vizsgalniuk és be kell jelentenitk.

A Beszallitoknak emellett érdemes évente vesztegetés- és korrupcidellenes képzést tartaniuk a teljes
személyi alloményuknak.

2.2 Osszeférhetetlenségek

A Beszallitknak minden, az Allianz Csoport vezetésének vagy személyi dllomanyanak tagjaival — ideértve
az Allianz nevében eljaro képvisel6ket, az Allianz tgyfeleit, illetve az Allianz Csoport mas Beszallitéjat vagy
Beszallitoit, Uzleti partnereit és versenytarsait is — fenndll6 Gzleti vagy személyes kapcsolatbdl fakadé
tényleges és esetleges 6sszeférhetetlenséget kdzolnitk kell.

A Beszallitoknak tisztességesen és a piacon iranyadé trosztellenes jogszabalyoknak megfeleléen kell
versenyeznilk. A Beszallitoknak ezért egymastol fuggetlendl, a toébbi konkurens beszallitéval vald
0sszejatszas, egyeztetés, kommunikacioé vagy megallapodas nélkil kell megallapitaniuk és kiajanlaniuk az
ajanlatban szerepl§ ar(ak)at és dijakat, illetve benyujtaniuk a szamlakat.

2.3 Bizalmas informaciok és adatvédelem

A Beszallitbknak szigortuan korlatozniuk kell az Allianz Csoport és esetleges harmadik személyek tulajdonéat
képezb bizalmas informaciokhoz — koztik a harmadik személyek nevében vagy megbizasabdl végzett
tevékenységek soran a Beszallitok altal létrehozott, a birtokukba Kkerllt vagy tudomasukra jutott
informéciokhoz — valé hozzaférést, és gondoskodniuk kell azok védelmérdl, tovabba kizardlag az Allianz
Csoport vagy esetleges harmadik személyek altal megengedett mértékig hasznalhatjak fel a bizalmas
informaciokat.

2.4 Adatvédelem

A Beszallitok kizardlag olyan irasbeli szerz6dés alapjan kezelhetnek személyes adatokat az Allianz Csoport
nevében, amely més kdvetelmények mellett rogziti a Beszallitonak az Allianz adatvédelmi standardja szerinti
kotelezettségeit, egyebek mellett a tovabbitasra, a tovabbi adatkezeldk kijeldlésére, a személyes adatokhoz
fiz8d6 jogokra és kotelezettségekre, azok bizalmassagara, visszaszolgaltatasara és megsemmisitésére, a
biztonsagi célu miiszaki és szervezési intézkedésekre, a szabalyszegés bejelentésére, az érintettek jogaira,
valamint az adatvédelmi ellen8rzésekre vonatkozoan.

2.5 A pénzmosas, a terrorizmus finanszirozas, a szankciésértések és a jogellenes

tevékenységek megelbzése
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Az Allianz Csoport teljes mértékben elkotelezett a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas elleni
nemzetkozi kiizdelem, valamint az iranyado6 szankciés rendszereknek valé megfelelés mellett. A
Beszallitoknak tilos az Allianz Csoporttal 0sszefliggésben olyan tevékenységet végezniiik, tamogatniuk vagy
eltrnilk, amely a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas elleni iranyado jogszabalyok vagy az iranyado
szankciok megsértésére vagy kijatszasara iranyulnak, illetve egyéb médon jogellenes tevékenységnek
tekinthet6k. Ezenkivil a Beszallitoknak tilos kapcsolatba |épnilk olyan személyekkel, orszagokkal vagy
szervezetekkel, akik vagy amelyek szerepelnek az Eurépai Unié (,EU”), az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
(,ENSZ”), az Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériumanak Kiilféldi Vagyont Ellenérzé Hivatala (US Office of
Foreign Assets Control, ,OFAC”), az Egyesiilt Allamok Nemzetkdzi Biztonsagi és Non-proliferéaciés Irodaja
(US Bureau of International Security and Non-Proliferation, ,US-ISN”), az Egyesiilt Allamok
Kultigyminisztériuma (,US-DOS”) és az Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériuma (,US-TREAS”), valamint az
Egyesiilt Kiralysag Pénzigyminisztériuma altal kibocsatott szankcios listakon, valamint minden egyéb,
orszagosan és regiondlisan alkalmazando listan, tovabba a Beszallitok nem vehetnek részt
blncselekményben.

A Beszallitd a munkavallalok bizonyos kihelyezései esetében koteles tovabbi idészakos hattérellenbrzéseket
végezni. Az Allianz a jogszabalyok altal megengedett mértékig megallapitja az egyes joghatdésagi
teruleteken elvégzendd hattérvizsgalat minimalis elemeit. A személyazonossag-ellenérzések, a blinigyi
nyilvantartas ellenérzése, a nemzeti blinlgyi adatbazisban végzett keresések, a szexualis blincselekmények
elkdvetdit tartalmazo nyilvantartas ellenérzése és a nemzetkdzi szankciok ellenérzése mind gyakori eleme a
hattérellenérzéseknek. Ha egy adott kihelyezéshez szikséges, az Allianz olyan tovabbi vizsgalatokat
végezhet, mint a végzettség ellenbrzése, az el6z6 munkahelyek ellenérzése, a munkahoz kapcsolédé
engedélyek ellendrzése, hitelfelvevdi mult ellenérzése, drogtesztelés, illetve egyéb lényeges informaciok
Osszegyljtése.

2.6 Az emberi jogok tiszteletben tartdsa és a megkulonboztetés tilalma

Az Allianz Csoport a nyilvanosan hozzaférhetd ESG Integracids Keretrendszer cim( dokumentumaban
foglalt emberi jogi megkozelitésében rogzitett modon tiszteletben tartja a nemzetkozileg elismert emberi
jogokat, és tamogatja e jogok érvényesiilését. Az Allianz Csoport minden Beszallitétél elvarja, hogy
tevékenységeivel és a mikddése szerinti orszagok kormanyaival val6 kapcsolattartas révén elémozditsa az
emberi jogok tiszteletben tartasat.

A Beszallitd — a 2.9. pontban részletesebben leirt médon — koteles:

i. arassz, bérszin, életkor, biolégiai vagy tarsadalmi nem, nemi identitas, nemi dnkifejezés, szexudlis
irAnyultsag, csaladi allapot, etnikai szarmazas, nemzetiség, kaszt, fogyatékossag, genetikai
informaciok, egészségi allapot, varanddssag, vallas, politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsag,
jogszabéalyban meghatarozott veterani jogallas vagy testdiszités alapjan torténé megkllonboztetést
mellézni munkaerd-felvételi, atvilagitasi vagy foglalkoztatasi gyakorlatdban;

i. agyermekmunka elleni jogszabalyokat tiszteletben tartani. A Beszallitonak tilos fenyegetés,
kényszerités, csalard allitasok vagy egyéb nyomasgyakorlas utjan kényszermunkat vagy
emberkereskedelem utjan szerzett, nem dnkéntes munkaerét alkalmaznia;

ii. gondoskodni a szexudlis zaklatas, a szexualis visszaélés, a testi fenyités, valamint az egyén testi vagy
szellemi épségét veszélyeztetd egyéb kényszerit6 intézkedések, illetve az azzal valé fenyegetés
megeldzésérdl, tovabba a foglalkoztatasi esélyegyenléség, az egyenlé banasmad, valamint a zaklatas
elleni el6irasok biztositasarol és érvényesitésérdl;

iv. betartani minden irAnyadd munkaligyi jogszabalyt, kiilénésen a dijazasra és a munkaidére vonatkozo
rendelkezéseket, és minden észszer( eréfeszitést megtenni annak biztositasara, hogy ellatasi lancanak
szerepl6i is ugyanigy jarjanak el. A Beszallité koteles tiszteletben tartani az iranyado helyi jogszabalyok
és el6irasok szerint az egyeslilés szabadsagahoz és a kollektiv targyalashoz valé munkavallaléi
jogokat;

v. biztositani, hogy egyenlé munkaért egyenld bért fizessen; valamint
vi. bevett folyamatokrol gondoskodni a kiemelten kockazatos teriiletek feltarasa érdekében.

A Beszéllitobnak gondoskodnia kell arrél, hogy munkavallaléi rendszeresen, de pénziigyi évenként legalabb
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egyszer megfelel§ képzésben részeslljenek az emberi jogokrdl, a munkahelyi egészségvédelemrdl és
biztonsagrol, valamint kdrnyezetvédelmi témakorokrol.

2.7 Az egyeslulés és a kollektiv targyalas szabadsaga

A Beszallitok kotelesek tiszteletben tartani az iranyadd helyi jogszabalyok és el6irasok szerint az egyestlés
szabadsagahoz, a békés demonstraciohoz és a kollektiv targyalashoz valé munkavallaléi jogokat. Az Allianz
Csoport elvarja a Beszallitoktol, hogy tartsak tiszteletben a munkavallalék jogat a szabad egyestiléshez, a
kollektiv targyalashoz, valamint a szakszervezethez és egyéb jogszerii egyesiilethez valé csatlakozashoz
vagy annak megtagadaséahoz. Batoritjuk a Beszallitékat, hogy mozditsak el6 a nyitott kommunikaciot és a
kozvetlen kapcsolattartdst a munkavallalok és a vezetés kézétt a munkahelyi problémak eredményes
rendezésének megkonnyitése érdekében.

2.8 Tisztességes munkalgyi gyakorlat

A Beszallitoknak be kell tartaniuk a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) gyermekmunka és veszélyes
munkakornyezetek elleni normait.

A Beszallitoknak tilos fenyegetés, kényszerités, csalard allitasok vagy egyéb nyomasgyakorlas utjan
kényszermunkat vagy emberkereskedelem utjan szerzett, nem 6nkéntes munkaer6t, barmilyen tipusu
rabszolgasagot, a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlatot, szolgasagot vagy a munkahelyi kérnyezetben
torténd zsarnoksag vagy elnyomas egyéb formajat, példaul széls6séges gazdasagi vagy szexualis
kizsakmanyolast és megaladzast alkalmazniuk. A Beszallitok kotelesek betartani minden iranyadé munkaugyi
jogszabalyt, killénosen a dijazasra és a munkaidére vonatkozé rendelkezéseket.

2.8.1 Gyermekmunka
A Beszéllitoknak be kell tartaniuk a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) gyermekmunka elleni normait.

A Beszallitd kizarélag olyan munkavallalokat vehet fel, akik betoltotték a 15. életéviiket, a foglalkoztatas also
korhatarat vagy — ha magasabb — a tankotelezettség teljesitésére vonatkozo életkort. A Beszallitok
felkindlhatnak a foglalkoztatas als6 korhatararél sz6l6 138. sz. ILO-egyezmény 6. cikke szerint
tanuloszerzédéses gyakorlati képzési programokat vagy a 138. sz. ILO-egyezmény 7. cikke szerinti kdnny(
munkat.

Emellett a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarél és
felszamolasara iranyuld azonnali Iépésekrél szolo, 1999. junius 17-i 182. sz. egyezményének (BGBI. 2001. 1.,
1290-1291. o0.) 3. cikke szerint a Beszallitok kotelesek tartézkodni az alabbiaktol:

a. arabszolgasag vagy a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlat valamennyi formdja, agymint a gyermekek
adasvétele és a gyermekkereskedelem;

b. a gyermekek prostitucio céljara torténé hasznalata, vasarlasa vagy felajanlasa;

c. agyermekek illegalis tevékenységre, kilondsen kabitdszerek elallitasara és az azokkal valo
Uzérkedésre torténd hasznalata, vasarlasa vagy felajanlasa;

d. olyan munka, amely jellegénél fogva, vagy azon kérilményektél fogva, amely kozott azt végzik,
valoszinlileg veszélyezteti a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkdlcseit.

2.8.2 Onkéntes munka

A Beszallitoknak a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet kényszer- vagy kotelezé munkardl szolo, 1930. junius
28-i 29. sz. egyezményére (BGBI. 1956. II., 640-641. 0.) tekintettel tilos fenyegetés, kényszerités, csalard
allitdsok vagy egyéb nyomasgyakorlas Gtjan kényszermunkat vagy emberkereskedelem Gtjan szerzett, nem
onkéntes munkaerét alkalmazniuk.

Minden munkavallalonak biztositani kell a lehetéséget arra, hogy munkaviszonyat barmikor megszintesse. A
Beszallitok az adminisztraciés célokbdl sziikségesnél hosszabb ideig nem tarthatjak maguknal a
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munkavallalok személyazonosit6 igazolvanyat, vizumat vagy munkavallalasi engedélyét. A Beszallitok nem
irhatnak el6 észszerdtlen korlatozasokat a munkavallalok munkavégzés helyére torténé belépésre, onnan
torténd tavozasra vagy ott tartozkodasra valo képességére vonatkozéan. A Beszallitok kotelesek a toborzasi
folyamat keretében minden munkavallalonak szamara érthetd nyelven a foglalkoztatasanak feltételeit rogzité
irasbeli szerzédeést atadni.

2.9 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsagos munkakdrnyezet

A Beszallité vallalja, hogy egészségiigyi veszélyek, megfélemlités és fizikai artalmak nélkuli, erészakmentes
és biztonsagos munkahelyet biztosit a munkavallaldinak (ideértve a biztonsagos munkaeszkdzoket stb. is).

A Beszallitok kotelesek:

= legalabb a helyi jogszabalyokban el6irtak szerint megfeleld pihendiddket biztositani a testi és szellemi
kimerilés megel6zése érdekében;

= megfelel6 képzést biztositani minden munkavallalénak a munkakdre szerint;

«  feltarni, értékelni és kezelni a munkavallalok biztonsagi és egészséguigyi veszélyforrasokkal — példaul
artalmas vegyi, biolégiai, fizikai és ergonémiai tényezdkkel — szembeni kitettségét. Ha ezekkel a
modszerekkel nem sikerll megfeleléen kezelni a veszélyforrasokat, a Beszallitok kotelesek a
munkavallaloknak megfeleld egyéni véddeszkdzt biztositani és az 6ket fenyegetd veszélyekrol
tajékoztatast adni;

* tartézkodni az olyan talajvaltozas, vizszennyezés, légszennyezés, zajkibocsatas vagy vizfogyasztas
okozéséatél, amely artalmas lehet az emberi egészségre, vagy ronthatja a természetes életfeltételeket,
példaul karosithatja az élelmiszerek tartésitasanak és elballitasanak természeti alapjat, vagy
akadalyozhatja a biztonsagos ivovizhez jutast és a tisztalkodasi lehet6ségekhez vald hozzaférést;

«  tartézkodni a személyes megélhetést biztosité foldterlletek, erddk és vizek jogszeritlen kilritésétél
vagy elvételétdl;

. a vallalat védelme céljabol igénybe vett vagy megbizott magan- vagy allami rendvédelmi szolgalatoknak
megfelel6 utasitast adni és felettik megfeleld ellendrzést gyakorolni az emberi jogok megsértésének
elkeriilése érdekében.

A Beszallitoknak eljarasokat kell bevezetnitk a munkahelyi sértlések és megbetegedések megelézése,
kezelése, nyomon kdvetése és bejelentése céljabol, példaul a munkavallaléi bejelentés 6szténzésével, az
Ugyek kategorizalasaval és nyilvantartasba vételével, egészségugyi ellatas biztositasaval, az igyek
kivizsgalasaval, korrekcids intézkedések végrehajtasaval és a munkavéllalok munkaba valo visszatérésének
megkonnyitésével.

2.10 Tisztalkodas, étkezés és lakhatas

A Beszallitok tiszta mosdokat, ivovizet, higiénikus ételkészitési és -tarolasi, valamint étkezési helyiségeket
bocsatanak a munkavallalék rendelkezésére. Ha a Beszallitok lakhatést nyUjtanak a munkavallalék szamara,
annak tisztanak és biztonsagosnak kell lennie, elegendd személyes teret, bejutasi és tavozasi jogosultsagot
kell biztositania, valamint vészkijaratokkal, flitéssel és szell6zéssel, furdés és zuhanyzas céljabdl
melegvizzel kell rendelkeznie.

2.11 Munkaid6

A Beszallito vallalja, hogy betartja a munkaid8 adott orszagban el8irt felsd hatarat, illetve ilyen jogszabaly
vagy eléiras hianyaban legfeljebb atlagosan 48 6ras munkahetet allapit meg, és legalabb heti egy
pihenénapot biztosit a munkavallaléknak.

2.12 Dijazéas

A Beszallité vallalja, hogy munkavallaléit — ideértve az allandé, az ideiglenes és a kikuldetésben l1évé
alkalmazottakat, a migrans munkavallaldkat, a tanulészerz6déses tanuldkat és a vallalkozoi szerz6déses
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munkavallalékat is — megfeleld dijazasban részesiti, és legalabb az adott orszagra vonatkozoan el8irt
minimalbért fizeti, tovabba betart minden helyi bér- és dijmegallapodast. llyen megallapodas hianyaban a
Beszallito vallalja, hogy munkavallaloit legaldbb az alapvet6 sziukségleteik fedezéséhez elegendé
dijazasban részesiti.

A dijazas fegyelmi okbdl nem csokkentheté.

2.13 Kdrnyezetvédelem

A Beszallitoknak be kell tartaniuk minden iranyadé jogszabalyt és el8irast, és adott esetben fenntarthatdsagi
szabalyzatot és kornyezetgazdalkodasi eljarasrendet kell kialakitaniuk, hogy a kérnyezettudatos
gazdalkodasra batoritsak ellatasi lancuk szerepl6it. A Beszallitok kotelesek:

. gondoskodni a tevékenységeikben és a termékeikben felhasznalt vegyi anyagok (példaul a higany)
biztonsagos kezelésérdl, tarolasarol és artalmatlanitasardl (a higanyrol szélo, 2013. oktdber 10-i
Minamata Egyezmény);

. tartéozkodni a kérnyezetben tartésan megmarado szerves szennyez6 anyagokrol szélo, 2001. majus
23-i Stockholmi Egyezmény szerinti vegyi anyagok eléallitasatél és hasznalatatél, valamint az adott
joghatésagi tertileten iranyadé jogszabalyi rendelkezések értelmében nem kornyezetkimélé
hulladékkezeléstél, -gyUjtéstdl, -tarolastél és -artalmatlanitastol;

. betartani a veszélyes hulladékok kivitelére és behozatalara vonatkozéan az 1989. marcius 22-i Bazeli
Egyezményben elGirt tilalmat.

2.14 Fenntarthat6sag — karbonsemlegességi stratégiat

A Beszallitoval szemben elvaras, hogy tamogassa az Allianz Csoportot a kornyezetvédelem iranti
elkdtelezettségében. Ezzel 6sszefliggésben az alabbi feladatai vannak:

i. az alabb leirtak szerint az eréforrasok felhasznalasara és a kockazatok csokkentésére vonatkozé
koérnyezetgazdalkodasi programot alakit ki, amellyel a Beszallité folyamatosan javitani tudja a
kornyezeti teljesitményét. A Beszallitd 2025-ig nyilvanos kotelezettségvallalast tesz arra, hogy 2050-re
megvalositja a nett6 zérd lveghazhatadsugéz-kibocsatast az 1,5 °C-os hémérseékleti céllal
0sszhangban. A Beszallitonak kilondsen a kdrnyezeti teljesitménye javitasara iranyuld
tevékenységeket kell végeznie, egyebek mellett ideértve az alabbiakat:

a sajat mikodése soran, illetve a tagabb értéklancaban keletkez6 Gveghazhatasigaz-kibocsatas
csokkentése,

— ahulladékmennyiség csokkentésének tamogatédsa Ujrafelhasznalas és Ujrafeldolgozas, valamint
fenntarthat6 anyagok biztositasa révén,

— alevegbminBség ellenbrzése és a kibocsatas felugyelete,
— avizmin®ség és -fogyasztas fellgyelete, valamint

— atevékenységekben és termékekben felhasznalt vegyi anyagok (példaul a higany) biztonsagos
kezelésének, tarolasanak és artalmatlanitasanak biztositasa;

i. kornyezeti igyekben nyilt parbeszédet folytat az Allianz-al, és egyittmikodik vele az Allianz Csoport,
illetve sajat kornyezeti teljesitményének javitasa érdekében. A Beszalliténak atlathatéan kell
mikodnie, és kérésre, sajat kdltségén évente kézolnie kell az Allianz-al mindazokat a kdrnyezeti
adatokat és informaciokat, amelyeket az Allianz észszeri{ien elvarhat;

L Ajelen 2.15. pont csak abban az esetben alkalmazandd, ha az Allianz Csoport egyik vallalata évi 1,5 milli6 EUR-nal nagyobb kiadast
jelentd termékek és/vagy szolgaltatasok rendelésére kot projektszerzédést egy Beszallitéval, illetve ha az Allianz Csoport egyik vallalata
olyan keretszerz6dést kot egy Beszallitoval, amely az Allianz Csoport mas vallalatait is feljogositja arra, hogy projektszerzédést
kossenek a Beszallitéval vagy a Beszallité csoportjanak vallalataival.
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i eljarasokkal alakit ki sajat szallitéi kdrnyezeti teljesitményének feliigyelete céljabol;

iv. valamint eljarasokkal alakit ki adott esetben az érdekeltek és az érintettek kornyezeti teljesitményrél
valé tajékoztatdsa céljabol.

2.15 Engedélyek és nyilvantartasba vétel

A Beszallitoknak be kell szereznilik a megfeleld nyilvantartasba vételi igazolasokat és engedélyeket minden
illetékes szabalyozé hatésagtol, mielétt az Allianz Csoporttal kapcsolatban barmilyen modon Uzleti
tevékenységet folytatndnak. Amennyiben a Beszallitoknak tudoméasuk van arrél, hogy engedély
korlatozasara, visszavonasara vagy egyéb maédositasara iranyulé eljaras indult elleniik, arrél proaktivan
irasban tajékoztatniuk kell kapcsolattartdjukat az Allianz Csoportndl.

2.16 Kotelezettségszegés kezelése

A Beszallitok kotelesek haladéktalanul irasban tajékoztatni az Allianz Csoportnal 1évé kapcsolattartojukat, az
Allianz Csoporthoz tartozé szervezeti egységek compliance funkcidjat vagy az Allianz SE Compliance
osztalyat a compliance@allianz.com e-mail-cimen vagy a https://www.bkms-system.com/Allianz weboldalon,
ha johiszemUen eljarva, észszerlen feltételezik, hogy az Allianz Csoport nevében vagy megbizasabdl eljaro
barmely személy jogellenes vagy a jelen dokumentumban foglalt etikai normakba Uitk6z8 cselekményt
kovetett el, amely ténylegesen vagy valoszinisithetéen személyi sérllést vagy vagyoni kart okoz, illetve
tudvalevéen vagy feltehetden sérti a jelen Kédex rendelkezéseit. A bejelentési kotelezettség minden olyan,
az ellatasi lanc barmely pontjan tapasztalt cselekményre vagy mulasztasra vonatkozik, amely sérti vagy
sértheti a jelen Kodex kdvetelményeit.

2.17 Titoktartas

A Beszallitok kotelesek az Allianz Csoporttal fennall6 jogviszonyukat — ideértve a Szerz6dés meglétét —
titokban tartani, kivéve, ha a kdzlésére irasban kifejezetten engedélyt kapnak (lasd a ,Cél” ciml 1.1. pontot).

2.18 Panaszkezelési mechanizmusok

A Beszallitoknak panaszkezelési mechanizmusokat kell bevezetniiik az izleti vallalkozasok emberi jogi
felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvekben (UNGP) foglalt elvarasoknak megfelel6en, hogy lehetéséget
biztositsanak munkavallaloik, szallitoik és més érdekelt felek szdmara a szervezetiket, illetve az ellatasi
lancukat érinté emberi, illetve munkajogi problémakkal kapcsolatos aggalyok megfogalmazéasara.

Ezenkivil az Allianz Csoport érdekelt felei az Allianz Csoport alabbi webhelyen elérheté panaszkezelési
mechanizmusa Utjén is felvethetnek emberi jogi vonatkozasu aggalyokat: Emberi jogok (allianz.com)
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3 Tudnivaldk a jelen Kédex rendelkezéseinek betartasarol

A Beszallitok kotelesek pontos és megfeleld nyilvantartast vezetni az iranyado jogszabalyok és elirasok,
valamint a jelen Kédexben foglalt rendelkezések betartatasanak bizonyitasa céljabdl. A nyilvantartas
létrehozasara, megdrzésére és megsemmisitésére vonatkozo kdvetelményeket érdemes legalabb
haromévente Qjra attekinteni az Allianz Csoportnal a Beszallité szamara kijelolt kapcsolattartéval.

A Beszallito koteles haladéktalanul értesiteni az Allianz Csoportot olyan helyzet kialakulasa esetén,
amelynek kdvetkeztében a Beszallitd — alvallalkozoival egyiitt — a jelen Kédex rendelkezéseibe itk6zé
modon folytatja vagy folytathatja tevékenységét. Az Allianz-kapcsolattartdhoz, az Allianz szervezeti
egységek compliance funkcidjahoz vagy az Allianz SE Compliance osztalyahoz kell fordulni a
compliance@allianz.com e-mail-cimen vagy a https://www.bkms-system.com/Allianz weboldalon.

A Beszaéllitoknak rendelkezniuk kell olyan folyamatokkal, amelyek révén mielébb orvosolhatok az Allianz
Csoport vizsgalatok, ellenérzések altal feltart vagy a Beszallité tudomaséara hozott hianyossagok vagy jelen
Kodex szerinti szabalyszerltlenségek.

Operativ szinten a Beszallitonak jol mikédd panaszkezelési eljarast kell biztositania azon egyének és
kozbsségek szamara, akiket vagy amelyeket negativ hatdsok érhetnek.

A Beszallitokkal szemben elvaras az onellendrzés és a jelen Kédexben foglalt rendelkezések betartasanak
bizonyitasa.

Az Allianz Csoport a lehet6 legnagyobb mértékben gondoskodik a titoktartasroél, és nem tliri az olyan

egyénekkel szembeni blntetést vagy megtorlast, akik jéhiszemlen kértek tanacsot vagy tettek bejelentést
kifogasolhaté magatartassal vagy a jelen Kodex rendelkezéseinek esetleges megsértésével kapcsolatosan.

Az Allianz szukség szerint kérddiveket, szerz6déses biztositékot, a Beszallitok 1étesitményeinek
fenntarthatdsagi ellen6rzését és vizsgalatat, a nyilvanosan hozzaférhetd informaciok attekintését vagy egyéb

intézkedéseket alkalmaz a jelen Kodexben rogzitett vagy hivatkozott normak és szabalyok Beszallitok altali
betartasanak értékeléséhez és figyelemmel kiséréséhez.

4 Az Allianz Csoporton belil tAmogatott iranyadd normak

Az Allianz Csoport elvarja a Beszallitoktol, hogy legyenek elkotelezettek az emberi jogok tiszteletben tartasa
irdnt az alabbiakkal 6sszhangban:

. az emberi jogokra vonatkoz6 ENSZ-iranyelvek és a Nemzetkdzi Munkailigyi Szervezet (ILO)
munkatgyi normaiban foglaltak;

. a Gazdasagi Egyuttmikdodeési és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinacionalis vallalkozasokra
vonatkoz¢ irdnyelvei;

. az ENSZ Globalis Megallapodasa (UNGC).
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